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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961. n. 740. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli operai dipendenti dalle imprese edili ed affini 
delle provincie di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, 
Mantova, Milano, Pavia, Sondrio e Varese. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 741. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli operai dipendenti dalle imprese edili ed affini 
della provincia di Trento. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 740. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rali dipendenti dalle imprese edili ed affini delle provincie 
di Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, Milano, 
Pavia, Sondrio e Varese. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu- 
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia 
ed affini; 

Visto, per la provincia di Bergamo, il contratto col- 
lettivo integrativo 2 ottobre 1959, stipulato tra il Col- 
legio Costruttori Edili della Provincia di Bergamo e 
1l Sindacato Provinciale Edile ed Affini - F.I.L.L.E.A., 
l'Unione Sindacale Provinciale unitamente al Libero 
Sindacato Provinciale Lavoratori Edili - F.I.L.C.A., 
Unione Italiana Lavoratori; 

Visto, per la provincia di Brescia, il contratto col- 
lettivo integrativo 24 settembre 1959, stipulato tra il 
Collegio dei Costruttori Edili della Provincia di Brescia 
e il Sindacato Provinciale dei Lavoratori del Legno, 
dell'Edilizia e Industrie Affini - F.LL.L.E.A., il Sinda- 
cato Provinciale Lavoratori delle Costruzioni ed Affin. 
- F.I.L.C.A., il Sindacato Provinciale Edili ed Affini - 
Fe.N.E.A.; 

Visti, per la provincia di Como: 

— il contratto collettivo integrativo 1° ottobre 1959, 
da valere per il territorio della predetta Provincia, 
esclusi il Comune ed il Circondario di Lecco, stipulato 
tra il Collegio delle Imprese Edili ed Affini della Pro- 
vincia di Como e il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Edili e Affini - F.I.L.L.F.A., il Sindacato Provinciale 
della Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed 
Affini; 

— l'art. 1 — punti 1) e 2) — del contratto collettivo 
integrativo 18 marzo 1953, allegato al predetto con- 
tratto: 

— l'accordo collettivo integrativo 1° ottobre 1959, 
da vaiere per Lecco e Circondario, stipulato tra l'Unione 
Industriali Lecchesi e la Camera Confederale del La- 
voro di Lecco, l'Unione Sindacale Lavoratori di Lecco, 
l’Unione Italiana del Lavoro di Lecco; 

Visto, per la provincia di Cremona, il contratto col- 
iettivo integrativo 28 settembre 1959, stipulato tra Il 
Collegio Imprese Edili Oapimastri ed Affini della Pro- 
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vincia di Cremona e la Federazione Provinciale Lavo- 
ratori del Legno, dell'Edilizia ed Industrie Affini - 
F.I.L.L.F.A., ia Camera Sindacale Provinciale - U.I.L., 
il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed Affini - 
F.LL.O.A.; 

Visto, per la provincia di Mantova, l’accordo collet- 
tivo integrativo 30 settembre 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra il Collegio Appaltatori e Capimastri della 
Associazione degli Industriali di Mantova, il Gruppo 
Muratori e Piccoli Capimastri dell’Unione Provinciale 
Artigiani, l’Unione Mantovana delle Cooperative, la 
Federazione Provinciale Cooperative e Mutue e il Sin- 
dacato Provinciale - F.I.L.E.A., la Federazione Pro- 
vinciale Lavoratori Costruzioni ed Affini - C.I.S.L., la 
Camera Provinciale - U.I.L.; al quale ha aderito la 
Unione Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L.; 

Visto, per la provincia di Milano, l'accordo collettivo 
integrativo 22 settembre 1959, stipulato tra il Collegio 
delle Imprese Edili ed Affini della Provincia di Milano 
e il Sindacato Provinciale Edili ed Affini - Fe.N.E.A.L., 
la Federazione Provinciale Lavoratori Legno Edili ed 


Affini - T.I.L.L.E.A., il Raggruppamento Appalti Fer- 


roviari del Sindacato Ferrovieri Italiani, il Sindacato 
Lavoratori dell'Edilizia - F.I.L.C.A.; al quale ha ade- 
rito il Sindacato Provinciaie Lavoratori Edilizia cd 
affini - C.I.S.N.A.L.; 

Visto. per la provincia di Pavia, il contratto collet- 
tivo integrativo 26 settembre 1959, stipulato tra l’ Asso- 
ciazione degli Industriali di Pavia, l'Associazione Vi- 
gevanese degli Industriali, l’Associazione degli Indu- 
striali dell’Oltre Po Lombardo e la Camera Confederale 
del Lavoro - C.G.I.L., l'Unione Sindacale Provinciale 
- C.I1.S.L., la Camera Sindacale Provinciale - U.L.L.; 
al quale ha aderito l'Unione Provinciale del Lavoro - 
C.I.S.N.A.L.; 

Visto, per la provincia di Sondrio, il contratto col- 
lettivo integrativo 29 settembre 1959, stipulato tra la 
Sezione dei Costruttori Edili dell’Unione Industriali 
Valtellinesi e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili 
ed Affini - F.I.L.E.A., il Sindacato Provinciale - F.I. 
L.0.A., ia Camera Sindacale Provinciale - U.I.L.; al 
quale ha aderito l'Unione Provinciale del Lavoro - C.I. 
SNA.L.; 

Visto, per la provincia di Varese, il contratto collet- 
tivo integrativo 29 settembre 1959, stipulato tra il Col- 
legio degli Industriali Edili della l’rovincia di Varese 
e il Sindacato Provinciale Lavoratori Edili, Affini e del 
Legno - Fe.N.E.A.L., il Sindacato Provinciale Lavora. 
tori Edili ed Affini - F.I.L.0.A., il Sindacato Provin- 
ciale Lavoratori Edili ed Affini - F.I.L.L.E.A.; al quale 
ha aderito ìl Sindacato Provinciale Lavoratori Edili ed 
Affini - C.I.S.N.A.L.; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, n. 1 
della provincia di Brescia, in data 10 marzo 1960, n. 3 
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della provincia di Como, in data 5 agosto 1960, n. 9 
della provincia di Cremopa, in data 29 aprile 1960, 
m. 1 della provincia di Mantova, in data 10 maggio 1960, 
mn. 2 della provincia di Milano, in data 19 aprile 1960, 
m.1 della provincia di Pavia, in data 15 aprile 1960, n. 1 
della provincia di Sondrio, in data 13 aprile 1960, 
m. 1 della provincia di Varese, in data 1° luglio 1960, 
degli atti integrativi sopra indicati, depositati presso 
ii Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro, costituiti per le attività edili 
ed affini per le quali sono stati stipulati, relativa- 
auente agli operai: 

— per la provincia di Bergamo, il contratto collet- 
tivo integrativo 2 ottobre 1959; i 

— per la provincia di Brescia, il contratto collettivo 
integrativo 24 settembre 1959; 

— per la provincia di Como, esclusi il Comune ed 
al circondario di Lecco, il contratto collettivo inte- 
: grativo 1° ottobre 1959 ed il contratto collettivo inte- 
grativo 18 marzo 1953, artt. 1 e 2; 

— per Lecco e Circondario, l’accordr collettivo inte- 
grativo 1° ottobre 1959; 

— per la provincia di Cremona, il contratto collet- 
tivo integrativo 28 settembre 1959; 


3 


— per la provincia di Mantova, l'accordo collet- 
tivo integrativo 30 settembre 1959; 

— per la provincia di Milano, Vaccordo collettivo 
integrativo 22 settembre 1959; 

— per la provincia di Pavia, il contratto collettivo 
integrativo £6 settembre 1959); 

— per la provincia di Sondrio, il contratto collettivo 
integrativo 29 seitembre 1959; 

— per la provincia di Varese, il contratto collettivo 
integrativo 29 settembre 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dei contratti e degli accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini delle 
provincie di Bergamo, irescia, Como, Cremona, Man- 
tova, Milano, Puvia, Sondrio e Varese. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONOHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addi 27 luglio 1%1 
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n, 199. — VILLA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


UFIICIALE n. 201 del 1t agosto 1961 


CONTRATTO COLLETTIVO 2 OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE 


INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI 


» 


In Bergamo, addì 2 ottobre 19,9 


tra 


il CoLLeGIio CostRruTTORI EDILI DI BERGAMO B PROVINCIA, 
rappresentato dal sig. Presidente Clemente Cassis e 
dal sig. Loda Angelo, Segretario del Collegio stesso, con 
la partecipazione di una Delegazione Industriale, com- 
posta dai sigg. Lanfranconi per. ind. Aldo, geom. Piero 
Marinoni e dott. ing. Gianfranco Sassi, con l’assistenza 
dell'Unione Industriale di Bergamo, rappresentata dal. 
lavv, Arrigo Leidi; 


il Sinpacato EpIiLe ep Arrixi di Bergamo e Provincia 
{F.LL.L.E.A.), rappresentato dal Segretario Provin- 


crale sig. Calzari Ferdinando con la rappresentanza del ; 


lavoratore siy. Aldeni Luigi, con Passistenza della Ca- 
mera Confederale del Lavoro nella persona dell’on. Giu- 
seppe Brighenti, Segretario responsabile, e del Segre- 
tario responsabile aggiunto sig, Vittorio Naldini e del 
Vicesesgretario della Camera del Lavoro sig. Giuseppe 
c'olombo; 


PUNIONE SINDACALE PROVINCIALE, rapp.esentata dal Se- 
gretario generale on. durelio Colleoni e dal sig. Rino 
Samotti, unitamente al Libero Sindacato Provinciale 
Lavoratori Rdili, aderente alla F.I.L.C.A., rappresen- 
tato dal Segretario sig, Miglio rav. Pietro, Mario Puria, 
Agazzi Pilippo e Belotti Giovanni; 


PUxrone Frantana LavoraToRrI, rappresentata dal Segre 
tario Provincie cav. uff. Piciro Lombardoni, 


viene sfipulato il presente Contratto Collettivo di La- 
voro, integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per gli operai addetti all'industria edilizia ed 
affini rinnovato e modificato con accordo del 24 lu- 
glio 1959 in Roma da valere per tutto il territorio della 
Provincia di Bergamo, 


Art. 1. 
QUAL!FICHE OPERAIE E MINIMI SALARIALI 


I minimi salariali. vigenti per tutto il territorio delia 
Provincia di Bergamo, riferiti alle categorie ed alle 
qualifiche indicate dall’art. 5 del Contratto Nazionale 
di Lavoro, sono i seguenti: 


Operaio specializzato 1. 194,54 orarie 


Opernio qualificato = 75,60 » 
Manovale specializzato » o 157,37 » 


DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


Manovale comune : 

— più di 20 anni L. 147,85 orarie 
— dai 18 ai 20 anni : » 137,91 » 
— dai 16 ai 18 anni » 109,42 » 
— dai 14 ai 16 anni . » 11,15 » 


Art. 2. 
ORARIO DI LAVORO 


Le parti rinunciano alla determinazione dell’orario 
di lavoro stagionale e conferinano pertanto l'orario di 
legge (S ore giornaliere) di cui all'art. T del Contratto 
Nazionale di Lavoro per tutti i inesi dell'anno. 


Art, 3. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Con riferimento all'art. 23 del C.C.N.L. sono consi- 
derati lavori speciali disagiati i seguenti e agli operai 
che li compiono spettano le maggiorazioni sulla retri- 
buzione globale (paga base di fatte. contingenza e in- 
dennità speciale) indicate a fianco di ciasc no di essi: 

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancini, 
‘avallo 0 comunque in sospensione) 89% : 
2) Lavori su scale aeree tipo Porta 18% ; 


» 
(8) 


(CAIO) 
#0 * 


) Lavori in pozzi neri preesistenti 20 


4) Lavori per fognature nuove in galleria e lavori 
di riparazione e spurgo di fognature preesistenti 149: 
5) Lavori in acqua o melma (per lavori in acqua 
o melma debbono intendersi quelli nei quali, malgrado 
i mezzi protettivi disposti dall’impresa, l'operaio è co- 
stretto a lavorare con i piedi immersi dentro l’acqua 
o melma di altezza superiore a 12 cm.) 89; 
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profon- 
dità superiore a 3 m. 15%: 
7) Costruzione di pozzi a profondità: 
a) da in. 3,50 a 10 11%: 
d) oltre i 10 m. 16%; 
8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve quando 
i le lavorazioni continuino oltre la prima mezz'ora (com- 
presa la prima mezz'ora) 2%; 
9) Costruzioni di camini in muratura senza l’impie- 
go di ponteggi esterni con lavorazione di sopramano ed 
a partire dall’altezza di m. 6 dal pianoterra se isolato, 
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o dal piano superiore del basamento, ove esista o dal|cumulabili e cioè la maggiore assorbe la minore, e 
tetto del fabbricato se il camino è incorporato al fab-| vanno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti 
bricato stesso : da concordare direttamente tra le parti. | dall’Impresa, ove necessari, soltanto per il tempo di 
effettiva prestazione d'opera nei casi e nelle condizioni 


10) Costruzione di piani inclinati con pendenza del sia E 
D 
previsti nel precedente articolo. 


60% ed oltre: da concordare direttamente tra le parti; 
11) iSgombero della neve o del ghiaccio nei lavori 
di armamento ferroviario £% ; Ae: 
12) Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta 
a profondità superiore ai m. 5 e qualora essi presentino 
condizioni di effettivo disagio 8%; 


ALTA MONTAGNA 


Lavori in alta montagna. In relazione a quanto sta- 
18) Lavori di scavo in cimiteri in contatto con |bilito nell’art. 26 del Contratto Collettivo Nazionale di 


tombe 3% ; Lavoro, sono considerate località di alta montagna 

Per: Par: < è nelle s ori ai ri s ive >er 

14) Lavori di demolizione di strutture pericolan- Aia ae 1300 melt SLI ello del Mace be: 

ti 5%: i lavori eseguiti in tali località sarà corrisposta ai lavo- 
(e35) 


‘atori una indennità corrispondente al 6%' della retri- 
15) Lavori eseguiti in stabilimenti producenti so-|buzione globale (paga base, contingenza e indennità 
stanze nocive, limitatamente agli operai edili che lavo- speciale). 
rano nelle stesse condiziori di luogo e di ambiente degli La predetta indennità non si applica agli operai che 
operai degli stabilimenti stessi di cui spetti a tale titolo | Javorano nel luogo della loro abituale residenza o che 
uno speciale trattamento 8%'; non siano costretti a percorrere km. 3,500, oppure 350 
16) Lavori eseguiti con martelli pneumatici demo-| metri di dislivello, considerando il percorso svolto dal- 
litori non montati su supporti (limitatamente agli ope-|labitazione al luogo di lavoro. 
rai addetti alla manovra dei martelli) 5 %. 


17) Lavori in cassoni ad aria compressa: Art. 5. 


a) uan da 10 m.; LAVORI FUORI ZONA 
d) da oltre 10 a 16 m. 


| da concordare 
c) da oltre 16 a 22 n. | direttamente 


| L’indennità per lavori fuori zona di cui all'art. D4 
î i del Contratto Nazionale di Lavoro, viene tissata nella 
d) oltre 22 m. tra le parti misura del 10%' sulla retribuzione giobale (paga base, 
ù o E 3‘ 
18) Lavori in galleria per il personale addetto: SRI AS ANNATE ARCGMIO: 
a) al fronte di perforazione, di avanzamento, 0 
ci allargamento anche se addetto al carico del mate- 
riale: 


Art. 6. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, 


— ai lavori di riparazione straordinaria in con- GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITÀ 


dizioni di difficoltà e di disagio 17%'; 
0) ai lavori di rivestimento, di inionaco o di rifi- 
nitura di opere murarie: 
— ai lavori per opere sussidiarie; 
— al carico e ai trasporti nell'interno delle gal- 
lerie anche durante la perforazione, l'avanzamento e 
la sistemazione 10%; 
c) alla riparazione o manutenzione ordinaria del- 
le gallerie e degli impianti nei tratti o nelle gallerie 
ultimate, compresi i lavori di armamento delle linee 
ferroviarie 6%. 

AL personale addetto ai lavori in gallerie o pozzi at- 
taccati dal basso in alto, con pendenza superiore al 
60%, sarà corrisposta, in aggiunta alle percentuali di 
cul al punto 1$, la ulteriore indennità risultante dai 
contratti integrativi di cui al primo comma, 2%. 

Nel caso in cui i lavori di galleria si svolgano in 
presenza di forti getti d’acqua sotto pressione che in- 
vestano gli operai addetti ai lavori stessì, le parti di- 
rettamente interessate si accorderanno per la deter- 
minazione del compenso dovuto. 

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzo pla- 
stico, all’operaio che sia costretto a lavorare con i 
piedi dentro il getto, l'impresa deve fornire gli zoccoli 
o gli stivali di gomma. 

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezione 
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono 


Modalità di attuazione. — Il trattamento economico 
di cui all’art. 34 del Contrato Nazionale di Lavoro è 
fissato nella misura del 22,30% sulla retribuzione (paga 
base di fatto, indennità di contingenza, indennità spo- 
ciale e indennità sostitutiva di mensa). 

La suddetta percentuale risulta così composta : 
gratifica natalizia... ..0... 10 —% 
Ferie pl ee ea e e e 60007 
festività nazionali ed infrasettim. 6 —% 
compenso per le festività cadenti 

in giorno di domenica (legge 
31 marzo 1954, n. 90) . . . 0,70% 6,70% 


Totale 22,30% 


L’accantonamento dell’importo della percentuale di 
cui sopra, presso la Cassa Edile (di Mutualità e Assi- 
stenza) di Bergamo o presso gli Istituti bancari, sarà 
effettuato con versamenti bimestrali posticipati, entro 
il 15 di ogni mese successivo alla scadenza del bimestre 
stesso. 

La differenza dovuta dall’Impresa tra l'importo della 
percentuale ed il trattamento economico corrisposto al- 
l'operaio per ferie, festività e gratifica natalizia dagli 
istituti assicuratori in caso di malattia o infortunio, 
è fissata nella seguente misura: 


2— Suppl. Gazz. Uff. n. 201. 
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in caso di malattia dal 4° giorno: 
50%) del 16,70% + 5,60% per ferie L. 13,95% 
in caso di infortunio dal 4° al 90° giorno : 
44% del 16.70% + 5,60% per ferie L. 12,28% 
e dal 91° al 1S0° giorno: 
25% del 16,70% + 5,60% per ferie L. 9,77% 
La liquidazione degli importi dovuti ai lavoratori sarà 
effettuata ogni quadrimestre e precisamente @lia vigilia 
di Natale, alla vigilia di Pasqua, ed alla vigilia di 
Ferragosto, 


Art. 7. 
INDENNITÀ SPECIALE 


L'indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 
stria edilizia di eni all'art. 15 del Contratto Nazionale 
24, luglio 1959, è fissata nella misura dell’8,50% da 
conteggiarsi sulla paga base e indennità di contingenza, 
e dovrà essere corrisposto agli operai ad ogni periodo 
di paga unitamente agli altri emolumenti. 

La percentuale di cui sopra sarà corrisposta per tutte 
le ore effettivamente lavorate. 


Art. 8. 
MULTE E TRATTENUTE 


TI provento delle multe e trattenute che non rappre 
sentano risarcimento danni applicati a norma del Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 24 Inglio 1959, 
è devoluto a favore della Cassa Jdile di Bergamo. 

AI versamento verrà allegato l'elenco nominativo dei 
multati, 


AT. 9. 
APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto stabilito dall'art. 60 del 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro le parti si 


impegnano a predisporre le tabelle salariali per l’ap- 
prendistato entro quattro mesi dalla entrata in vigore 
del presente Contratto Integrativo. 


Art. 10. 
SCUOLE 


In relazione a quanto previsto dall’art. 61 del Con- 
tratto Nazionale di Lavoro, il contributo per il finan- 
ziamento delle Scuole e dei Oorsi professionali, è fis- 
sato nella misura dello 0,25% da calcolare sulla. paga 
base, contingenza + indennità speciale. 

Il contributo sarà versato dalle Imprese a mezzo 
delVI.N.A.I.L. 

Per quanto riguarda lamministrazione delle Scuole 
valgono le modalità indicate dal richiamato art. 61 
del Contratto Nazionale, 


Art. 11. 
APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto, unitamente al Contratto Na- 
zionale di cui è integrativo, trova applicazione, in at- 
tesa di provvedimenti di legge o ministeriali sulla di- 
sciplina dei Contratti di lavoro, per tutte le imprese 


che occupino 7 o più dipendenti. 


Art. 12. 
VALIDITÀ E DURATA 


Il presente Contratto di lavoro è valido per tutto 
il territorio della Provincia di Bergamo a decorrere 
dal 1° gennaio 1960 ed avrà la stessa durata e scadenza 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 24 lu- 
glio 1959 

Per la disdetta od il tacito rinnovo valgono le norme 
del citato Contratto Nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previtenza sociale: 
SULIL 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 


INTEGRATIVO DEL CONTRAT 


24 SETTEMBRE 1959, 
TO COLLETTIVO NAZIONALE 


DI LAVORO 24 LUGLIO 1959, PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE 


INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI 


In Brescia, addì 24 settembre 1950 
tra 


1l CoLLieaIio DEI CostruTToRI EbILI DI Brescia e Pro 
VINCIA, rappresentato dai sigg.: Zani ing. Giovanni, 
presidente, Archketti geom. Angelo, Dora Antonio, Maf- 
feis geom. Battista, Paterlini ing. Roberto, Silvioli 
dott. Enrico, Togni cav. Giuseppe, Tonolini Perdinaa- 
do, consiglieri, assistiti dall'avv. Luigi Carini 


e 


11 SINDACATO PROVINCIALE LEI Lavoratori DEL LEGNO, DEL- 
L'EDILIZIA E Ixpusrrie Arrini della Provincia di Bre- 
scia, aderente alla F.I.L.L.E.A., rappresentato dai se- 
gretari site. Brunelli Giovanni e Marsadri Ezio; 

.l SIxpAcATO PROVINCIALE LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI 


ep AFFINI della l’rovincia di Brescia, aderente alla 
F.I.L.C.A., rappresentato dal segretario sig. Morandini 
Battista; 


1} Sinpacxro PROVINCIALE EDILI D AFFINI della Provincia 
di Brescia, aderente alla Fe.N.E.A., rappresentato dal 
sig. Lelli Mario della U.I.L.; 

viene concordato e stipulato e resta fermo che il con- 
tratto collettivo di lavoro provinciale, integrativo del 
contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai 
addetti alle industrie edilizia ed affini stipulato in Roma 
im data 24 luglio 1959 ed in vigore dal 1° gennaio 1960, 
è il seguente: 


Art. 1. 


CAMPO DI APPLICAZIONE 


Il presente contratto collettivo di lavoro provinciale, | 
integrativo del contratto collettivo nazionale di lavoro 
24 luglio 1959, per gli operai addetti alle industrie 
edilizia ed affini, si applica in tutto il territorio della 
provincia di Brescia, per le imprese di costruzioni 
edili, stradali, ferroviarie, tramviarie, idrauliche (bo- 
nifiche, idroelettriche, ecc.) fiuviali, lacuali, lagunari, 
ed attività affini, le imprese esecutrici di costruzioni di 
linee elettriche e telefoniche (aeree e sotterranee) non- 
chè di opere per acquedotti, gas e fognature e gli im- 
pianti da esse tutte dipendenti. Î 


DELLA PROVINCIA DI BRESCIA 


Art. 2. 
MINIMI BÌ! PAGA E QUALIFICHE 


L’incasellamento delle categorie resta quello stabilito 
dall'art. 5 del C.C.N.L. con le eventuali varianti qui 
esposte ed i rispettivi minimi di paga sono i seguenti 
(tenuto già conto degli artt. 7, S e 14 del C.C.N.L.): 


Ai OPERA DI PRODUZIONE 

Opernio specializzato L. 193,97 orarie 
Operaio qualiticato: 

olire i 20 anni vo 174,559 » 

dai 1S ai 20 anni » 168,96 » 

dai 16 ai 1S anni vo IST » 
Operai. comune (manovale spec.) 

oltre i 20 anni wo 157,59 » 

dai 18 ai 20 anni » o 146.83 » 

dai 16 ai 18 anni » o 116.11 » 

inferiore ai 16 anni » 91,73 » 
Manovule comune: 

oltre i 20 anni vo 147.SD » 

dai 1S ai 20 anni o... ..0»0 158.07 » 

dai 16 ai 1S anni » 109,40 » 

inferiore ai 16 anni » 16,64 » 

B) OPERAI ADDETTI AI LAVORI DISCONTINUI 

Autista meccanico (op. spec.) L. 1.745,12 giorn. 
Autista conducente (op. qualif.) » 1.566,72 » 
Cuoco (operaio qualificato) . . . » 1.566,72 » 
Magazziniere (operaio comune). . » 1.416,01 » 
Carrettiere (operaio comune). . » 1.416,01 » 
Cuciniere (operaio comune). . » 1.416,01 » 
Custode, guardiano, portiere (ma- 

novale): 

a) senza: alloggio e » 
b) con alloggio (12 ore giorn.) » 1.475,10 » 
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Per custode, ecc, con alloggio si intende il custodè, 
cee. con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel 
magazzmo o nelle vicinanze degli stessi, approntato 
anche in carovane, baracche e simili. 

AI guardiano notturno spetta, in aggiunta alla re- 
tribuzione normale, una percentuale — S% — su paga, 
contingenza e indennità speciale, per le ore di lavoro: 
vomprese fra le 22 e le 6 (esclusa ogni altra percentuale 
per lavoro ordinario notturno) in base all'art. S del 


” Ì 
CONI. ° comma. 
{ 


Per gli operai di produzione che pernottano nel can- 
tiere, si fa riferimento all'art. S del C.C.N.L., seconda | 
parte. 

Per it caposquadra si fa viferimento a quanto detto! 
nell'art. 5 del C.O0.N.L., ultimi due commi, 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è stabilito per i vari mesi: 
delUanno come nella sottoriportata tabella: 


gennaio febbraio ove 7 giorn. 
marzo aprile 2/22 6 LS 
maggio-viugno-luglio-agosto 99 D | 
settembre-pitobre ie de Ali n KS » | 
novembre dicembre 0. T no 


Per i lavori in turno l'orario normale è suddiviso in 
otto ore per turno. 


L'orario di lavoro per gli operai addetti ai lavori: 
discontinui 6 di semplice inttesa e custodia (v. il preee-! 
dente art. 2, punto 23) è fissato in 60 ore settimanali 
(10 ore giornaliere) salvo per ji guardiani, portieri, | 
custodi ron alloggio — anche in carovane, baraeche e 
simili nel cantiere o nel magazzino o nelle vici- 
nanze degli stessi, per i quali l’orario normale di lavoro 
e fissato in 12 ore giornaliere, Nel caso di orario teo- 
Tico continuo, il irattamento economico sarà stabilito 
direttamente dalle parti con atto scritto. 


Art. d 


LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Con riferimento all'art. 23 del C.C.N.L. sono consi. | 
deraii Lavori speciali disagiati i segnenti e, agli operai 
che li compiono, spettano fe maggiorazioni sulla retri- 
buzione slobale paga base di fatto, contingenza ed 
indennità speciale) indicate a fianco di ciascuno di essi: 


li Lavori su ponti mobili a sospensione (bi- 
lancini. cavallo o comunque in sospensione , 


10%. 
2) Lavori su scale aeree tipo Porta . 16% 


Si Lavori in pozzi neri preesistenti . 


SRP 
16% 


4 Lavori per fognature nuove in galleria e 
lavorazioni di riparazione e spurgo di fognature 
preesistenti 


2a 


i fombe 


5) Lavori in acqua {per lavori in acqua deb- 
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i 
mezzi protettivi disposti dall'impresa, l'operaio 
è costretto a lavorare con i piedi immersi dentro 
l'acqua o melma di altezza superiore ai 12 em.) 


6} Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con 
profondità superiore ai 5 metri... . 


© Costruzione di pozzi a profondità : 


di metri ba metri 10.0... . 
b) da oltre i 10 metri, 


Sì} Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
quando le lavorazioni continuino oltre la prima 
mezziora (compresa la prima mezz'ora)... 


9) Costruzione di camini in muratnra senza 
l'impiego di ponteggi esterni con lavorazione di 
sopramano, ed a partire dall’altezza di metri 6 
dal piano terra, se isolato, 0 dal piano superiore 
del basamento, ove esista, o dal tetto del fabbri- 


‘eato se il camino è incorporato al fabbricato 
Ù 
i SLesso 


10) Costruzione di piani inclinati con pen- 
denza ilel 60 0) è oltre 


do 


TD Sgonibero della neve e del chiacceio nei la- 
vori di armamento ferroviario 


12) Lavori di scavo a sezione obbligata e ri- 
stretta a profondità superiore ai metri 5 e qua- 


lora essi presentino condizioni di effettivo disagio 
15) Lavori di scavi in cimiteri in contatto di 


14) Lavori di demolizione di strutture peri- 
colanti 


15) Lavori eseguiti in stabilimenti prodneenti 
sostanze nocive, limitatamente agli operai edili 
che lavorano nelle stesse condizioni di luogo e di 


i ambiente degli operai degli stabilimenti stessi cui 


spetti a tale titolo uno speciale trattamento . 


16) Lavori eseguiti con martelli pneumatici 
demolitori non moutati su supporti (limitata- 


i mente agli operai addetti alla manovra dei mar- 


telli) 
17) Lavori in cassoni ad aria compressa : 

a) da 0 a 10 metri . . 
db) da oltre 10 a 16 


16 a 22 


metri 
c) da oltre metti . 0.0.0. 


di oltre 22 metri . . . . 


18) Lavori in galleria per il personale addetto : 


ay al fronte di perforazione, di avanza- 
mento o «dì allargamento anche se addetto al 
carico del materiale... 


— ai lavori di riparazione straordinaria in 
condizioni di difficoltà e di disagio . . . . . 


o/ 


(6 0/ 


40 


Gol 
< 12 


o/ 
‘0 


109 


8% 


o/ 
70 
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— quando i lavori si svelgano in presenza L'indennità. per i lavori eseguiti in alta montagna 
di acqua per infiltrazione, getti o stillieidi che e cioè per i lavori eseguiti oltre i 1500 metri sul livello 
diano luogo ad una altezza di acqua, sul piano di del mare è stabilita nella percentuale del 10% calco- 
lavoro, oltre i 12 cm., la percentuale da applicare lata su paga base, contingenza ed indennità speciale, 
Sarà del... L42429 9 | escluse le varie maggiorazioni. 


La suddetta indennità non è dovuta agli operai che 
lavorano nella località costituente la loro abituale di- 
mora, semprechè non siano costretti a percorrere oltre 


b) ni lavori di rivestimento, di intonaco 
o di rifinitura di opere murarie Re 


— ai lavori per opere sussidiarie... 14 92 Km. per recarsi dalla loro abitazione al Iuogo di 
: . F vi lavoro. 

— al carico ed ai trasporti nell'interno î . 5 er 
delle gallerie anche durante la perforazione, lo ! La suddetta percentuale è comprensiva di qualsiasi 
avanzamento 0 la sistemazione . . 0.0... 14 gg | Firitto degli operai per vitto e alloggio. 

— quando i lavori si svolgano in presenza 
di acqua per infiltrazione, getti o stillicidi che A pi 
diano luogo ad una altezza di acqua, sul piano Art. 4. 

5 "Or sa 10 x î o0O, ala qa: a 
di lay oro, oltre i 12 cm., ja percentuale da appli ste INDENNITÀ SPECIALE 
care sarà del... 17% 

c) alla riparazione o manutenzione ordi- L'indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti e i stria edilizia di cui all'art. 15 del C.C.N.L. è fissata 
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di ar- nella misura: dell'8,10 % su paga base e contingenza per 
mamento delle linee ferroviarie . /./././.. 99 |ogni ora di lavoro prestata escluso qualsiasi altro ele- 

mento. 


A] personale addetto ai lavori in galleria o pozzi 
attaccati dal basso in alto, con pendenza superiore al 
60%, sarà corrisposta, in aggiunta alle percentuali di 
emo al punto 18, una ulteriore indennità del 5%. 


La suddetta indennità sarà corrisposta ad ngni pe- 
riode di paga. 


Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in pre- Art. 8. 
senza di forti getti d'acqua sotto pressione che inve- 
stano gli operai addetti ai lavori stessì, le parti si ac- 


corderanno direttamente per la determinazione del 5 pr 
(C «î ni ha È b È v sì i I 
compenso dovuto. Con riferimento all’art. 17 del C.C.N.L., si stabilisce 


che l’indennità sostitutiva di mensa, di L. 20 giorna- 
liere, sarà pagata nella misura di L. 2,50 orarie per 
gli operai di produzione di cui all’art. 2, lettera 4), 
del presente contratto integrativo. 

L'indennità, così determinata nella sua misura oraria, 
sarà corrisposta per ogni ora di effettivo ]avoro. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 


Per l’esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, qua- 
lora l'operaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro 
11 getto, l'impresa gli dovrà fornire gli zoccoli o gli 
stivali di gomma. 


Le percentuali di cui al presente articolo — eccezione 


fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non 
sono cumulabili, c cioè la maggiore assorbe la minore, 
e saranno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi for- Art. 9. 
niti dall’impresa, ove necessari, soltanto per il tem- 
po di effettiva prestazione d’opera nei casì e nelle con- | TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, 
dizioni previsti nel presente articolo. FESTIVITÀ E MODALIT: DI ATTUAZIONE 
La misura percentuale co nplessiva di eni all'art. 34 
Art. 5. del C.C.N.L, per corrispo»..iere agli operai il tratta- 
mento economico per ferie, gratifica natalizia e festi. 
LAVORI FUORI ZONA vità, è stabilita nel 21.90 %. 
. . se La suddetta percentuale complessiva del 21,90 % ri- 
Per il trattamento ed ogni altra modalità relativi sulta così composta : 
a1 lavori fuori zona si fa riferimento all’art. 24 del =. calizio (44.75 % del 91.90 4) 9.80 0% 
C.C. NL Gratifica natalizia (44.75 % del 21,90 9) 9.80 S7 
Così dicasi per la percentuale di cui al 2° comma Ferie (25,11 9 del 21,90 %) . . .. . 0 5,50% 
: 2 e Ì ; qui % ; Soi S i 
dell 3 - Hr ia gi IRE (10 % Festività nazionali e infrasettimanali (1 
SUAP RP ARNCRI COD I REGIZoE GIMLCTTLE DSC o nazionale, 3 già nazionali e 13 infrasettima- 
i nali - 30,14 % del 21,90 9%) . . . . ... fi.60%, 
Art. 6. 
Totale... 21.90 9% 


INDENNITÀ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA 

La detta percentuale va calcolata con le modalità e 
sugli elementi indicati nel citato articolo 34 del O. ©. 
N. L. (per le ore normali di lavoro effettivamente pre- 


Con riferimento all’art. 26 de! C.C.N.L. si conviene 
quanto segue: 
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Stille, su paga base, contingenza, indennità speciale e 
indennità sostitutiva di mensa) per cui si fa riferimento 
al citato articolo 34, 

L'accantonamento dell'importo della percentuale deve 
essere ell'ettriato presso la C.A.P.E, (Cassa Assistenziale 
Mvitetica Edile di Brescia e Provincia) con versamenti 
posticipati bimestrati o mensili, 

LVannata amministrativa va dall'ottobre al settembre 
dell'anno successivo intendendosi chiusa l'annata con 
l'ultimo pericdo di paga compreso nel mese di set- 
tembre. 

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti 
e accantonate come sopra detto sarà fatto in occasione 
di Ferragosto e di Natale, con le modalità di eui 
appresso: 

di In occasione del Ferragosto sarà erogaio lam- 
moniare maturato nei mesi di ottobre, novembre, dicem- 
bre, gennaio, febbraio, marzo, aprile e maggio per la 
percentuale relativa alle ferie (5,50 %) e per la percen- 
tuale relativa alle festività nazionali ed infrasettima- 


nali (6,ti0 90). 


23 Entro il mese di dicembre, prima della festività 
del 8. Nalafe, sara erogato l'ammontare maturato nella 
annati per la percentuale relativa alla gratifica nata- 
lizia (9,80 %), l'ammontare maturato nei mesi di giu- 
gno, luglio, agosto e settembre per la percentuale rela- 
tiva alle ferie (3,50 9) e per la percentuale relativa 
alle festività nazionali ed infrasettimanali (65,60 ©), 

Ni conviene altresì, in relazione a quanto stabilito 
dall'art. 51 del C. €. N. L., che il godimento delle ferie, 
da accordarsi, secondo il detto art. 31, tenendo conto 
delle esigenze di lavoro dell'Impresa, di comune accor- 
do, per azienda, per cantiere 0 per squadra o indivi 
dualmente, potrà, in linea di massima, essere effettuato 
entro 1l periodo dal 15 al 20 agosto per la parte matu- 
rata in tale epoca, secondo il calcolo a mente del detto 
art. 3L e comunque fino al massimo di giorni &, ferme 
restando, per il pagamento, le disposizioni di cui allo 
art. SF del C.O0.N.L. e del presente articolo. 

Anche le percentuali spettanti agli operai per ferie, 
gratifica natalizia e festività, durante i periodi di malat- 
tia ed infortunio, ai sensi del combinato disposto degli 
artt, 34, e 56 del C.C. N. L. vanno versate aila 
(.A.P.E. come appresso stabilito : 

— per i primi tre giorni di malattia od infortunio 
va versara la intera perceninale del 21,90 % calcolata 
a sensi dell'art. 54 del C.C.N.L. e del presente articolo: 

— per il periodo successivo tanto se di malattia 
quanto se di infortunio, nei limiti della conservazione 
del posto di cui agli artt. 341 e 86 del C.C.N.L., 
lì percentuale va versata nella misura ridotta del 13 °;, 
da caleolare secondo le modalità di cui all’articolo 34 
del C.C.N.L. e del presente articolo. 

(Infatti si è ritenuto opportuno stabilire una percen- 
tuale di misura unica, risultante da una media ponde- 
rale, per ragioni di semplicità, tanto per il periodo d’ 
malattia quanto per il periodo di infortunio). 


n» 


(II 


sy° 


« *3e) 


Art. 10. 
ASSICURAZIONE COMPLEMENTARE 


La percentuale. per Vassicurazione complementare 
fassistenze collaterali, colonie, ece.) ai sensi dello Sta- 


tnio della (MA.P.I è delle delibere consigliari di com- 
petenza è fissata nello 0,70 9% — di cui 0,35 %' a carico 
dei datori di lavoro e 0,35 9 a carico dei lavoratori — 
calcolata nei modi previsti dall'art. 84 del C.C.N.L. 
per la percentuale complessiva per gratitici, ferie, fe- 
sfività, e sullo stesso imponibile, 

Il versamento aila C.A.P.E. va fatto con le stesse 
modalità amministrative di cui nel precedente art. 9. 

La C.A.D.E. provvedera a ricordare periodicamente 
le assistenze in atto via via deliberate e le modalità 
per il Ioro ottenimento da parte degli operai e loro 
famiglie, sul Notiziario del Collegio dei Costruttori 
Edili ed, eventualmente, con altri mezzi. 


Art. 11. 


MULTE E TRAYTENUTE 


I] provento delle multe e trattenute che non rappre- 
sentino risarcimento di danni, applicate a norma degli 
artt. 41, 45 e 49 del C.C0,N.L. è devoluto a favore della 
C. A. P. E. 


Art. 12. 
APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto disposto nell’art. 60 del 
C.C.N.L., si stabilisce che per gli apprendisti in pos- 
sesso della licenza o del dipluma rilasciato da scuole 
professionali edili riconosciute, il periodo di apprendi- 
stato è ridotto ad un anno e non ha applicazione quanto 
detto nella lettera g) dell'art. 53 del precedente C.C.- 
N.L. del 18 dicembre 1954, 

Il capolavoro sarà compiuto presso la Scuola per 
Muratori di Brescia, 

In via di massima l'apprendista non sarà adibito alla 
esecuzione di Invori a cottimo. 


Art. 15. 


SCUOLE 


Il contributo per le Scuole, a norma dell’art. 61 del 
C.C.N.L., è fissato nella misura dello 0,30 9% delle 
somme globali soggette a contributo nei confronti del. 
PI.N.A.L.L. 

Esso dovrà essere versato, tramite la sede locale del. 
L’I.N.A.L.L., al Fondo Addestramento Professionale - 
F.A.P., appositamente costituito per il funziona. 
mento delie Scuole con sede presso il Collegio dei Co- 
struttori Edili di Brescia e Provincia per conto dello 
Ente Scuola di Brescia e Provincia. 


Art. JA. 


PASSAGGIO DA OPERAIO QUALIFICATO 
AD OPERAIO SPECIALIZZATO 


Il lavoratore che ha esercitato per due anni il me- 
stiere di muratore qualificato può richiedere di essere 
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ammesso a sostenere un esame teorico pratico per il 
passaggio alla categoria superiore. Le prove di esame 
avranno luogo, in linea di massima, nel mese di novem- 
bre di ogni anno. 

Il lavoratore interessato presenterà domanda con Je 
compleie generalità ed indirizzo con documentazione 0 
a mezzo libvetto di lavoro 0 a mezzo dichiarazione delle 
imprese da cui risulti avere esercitato per due anni il 
mestiere di operaio qualificato. 

Le domande dovranno essere trasmesse alla compe- 
tente Commissione presso gli Uffici del Collegio dei 
Costruttori Edili, entro il mese di ottobre. 

La Commissione esaminatrice sarà composta come 
segue: 


— un ingegnere ed un seometra designati dai Collegi 
professionali; 


— un 
Edili: 


‘appresentante del Collegio dei Costruttori 


11 


— un rappresentante del Sindacato eni eventual. 
mente appartiene il lavoratore interessato, 

Sulla scorta di quanto previsto nel C.C.N.L.) abVPar- 
tieolo 5, e nel presente contratto integrativo, alPart. 2, 
Ja suddetta Commissione, in caso di esito favorevole 
dell'esame teorico-pratico, dichiarerà specializzato Pope- 
"nio interessato, 


Art. 15. 
VALIDITA E DURATA 


Il presente Contratto Integrativo è valido per tutto îl 
territorio della Provincia di Brescia a decorrere dal 
1° cennaio 19601 esso avri la stessa durata e scadenza, 
51 dicembre 1961, del (0VN.L. cui inerisce come in- 
tegrativo, 

Per la disdetta ed il tacito rinnovo valtrono le norme 
del citato C.CO.N.L. 


Visto, ii Ministro per il lavoro e la previdenza soceiale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1° OTTOBRE 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI 

DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA 
PROVINCIA DI COMO 


Como, 1° ottobre 1959 
ira 


ll COLLEGIO DELLE lMPritese EpiLI ED ArFciNI della Pro- 
vincia di Como, rappresentato dal Presidente Geometra 
Paolo AMondelli, assistito dai Vice Presidenti p.i.e. 
lav. Angelo Maivechi e p.i.e. Egidio Tagliasacchi, dal 
Segretario Rag. Carlo Bollini e dai Signori Carlo Astol- 
fi, p.i.e. Lino Bianchi, p.i.e. Vittorio Galfetti e Geo- 
metra Comm. Bruno Tettamanti: 


1 Sixbacato PirovinciaLE Lavormitori EDILI ED AFFINI 
della Provincia di Como, aderente alla F.I.L.L.E.A., 
rappresentato dal Segretario, Sig. Mario Lietti; 

la F.I.L.C.A. Provinciale di Como, aderente alla C.I.- 
S.L. Federazione Italiana Costruzioni e aflini, rap- 
presentata dal Sig. Cairoli Primo e dal Sig. Gayliardì 
Alfonso. Assistiti dal Dott. Pasquale Valsecchi, Segre- 
tario Generale della C.I.S.L. di Como, dall'Avv. Paolo 
Sala, Segretario aggiunto della stessa: 


premesso che lart. 68 del Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro 24 luglio 1959 ha prorogato la efficacia 
dei contratti ed accordi territoriali integrativi al pre- 
cedente c.e.n.l. 13 settembre 1957, fino al 31 dicem- 
bre 1961; 


che detto e.c.n.l. 24 luglio 1959 ha introdotto alcune 
modifiche alla precedente regolamentazione nazionale e 
che pertanto anche l'accordo provinciale integrativo al 
e.c.n.l. 13 settembre 1957, deve essere opportunamente 
aggiornato; 


Viene convenuto quanto segue: 


1) Il Contratto provinciale di lavoro 5 Iuglio 1955, 
mtegrativo al c.e.n.l. 18 dicembre 1954, aggiornato 
8 ottobre 1957 in base al c.c.n.l1, 13 settembre 1957, 
è prorogato per tutta la durata del c.c.n.1. 24 luglio 1959 
con le modifiche previste dallo stesso. 


2) Il testo del contratto provinciale di lavoro 5 lu- 
glio 1955 aggiornato giusto i precitati contratti e da 
valere dal 1° gennaio 1960 fino a tutto il 81 dicembre 
1961, quale integrativo al c.c.n.]. 24 luglio 1959, è alle- 
gato al presente verbale ed ha valore per le Imprese 
dell’industria delle costruzioni edili, stradali, ferrovia- 
rie, tramviarie, idrauliche (bonifiche, idroelettriche, 
ecc.), marittime, fluviali, lacuali, lagunari e industrie 
affini, per le imprese esecutrici di costruzioni di linee 


elettriche e telefoniche (aeree e sotterranee); nonchè 
di opere per acquedotti, gas e fognature, e gli operai 
da esse dipendenti, operanti nella provincia di Como. 


Art. 1. 
INCASELLAMENTO CATEGORIE - MINIMI DI PAGA 

Con riferimento all'art. 5 del c.c.n.1. 24 luglio 1959, 
l’incasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi 
della retribuzione in vigore dal 1° gennaio 1960, sono 
quelli riportati nelle seguenti tabelle. 
ZONA A) — Comuni di: Como, Campione d’ltalia, San 

Fermo della Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, 

Lipomo, Grandate, Lucino, ‘Tavernerio e Brunate. 


Operai specializzati : 


carpentiere: 
superiore ai 20 anni . L. 218,20 orarie 
dai 18 hi 20 anni . . . . »o 212,80 » 


muratore, pontator.. ferraiolo, fabbro di cantiere, 
falegname, meccanico elettricista, suolino, posatore di 
piastrelle, rivestimentista, posatore linoleum, pavi- 
menti legno, pavimenti mosaici comuni, piastrellista, 
cementista, scalpellino, stuccatore plafoni o pareti, li- 
sciatore, riquadratore, verniciatori ed imbiancatori di 
i*, conducente rulli compressori stradali patentato, 
posatore di mattonelle di asfalto compresso: 
superiore ai 20 anni L. 215,80 orarie 
dai 18 ai 20 anni 1 » 209,80 » 
mosaicista per lavori decorativi, decoratori d* inse- 
gne, imitatori di marmo e legno: 
L. 


226,40 orarie 
22240» 


stuccatore da banco, modellista, stuccatore a lucido: 


superiore ai 20 anni 


dai 1S ai 20 anni . » 


superiore ai 20 anni . . . . L. 221,20 orarie 
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 245,20» 


Operai qualificati : 
muratore, carpentiere, piegaferro, pontatore, fale- 


gname, verniciatori ed imbiancatori di 2°, asfaltista 
stradale: 
superiore ai 20 anni L. 193,90 orarie 
daì 18 ai 20 anni » 188,20 » 
dai 16 ai 18 anni » 164,70 » 
inferiore ai 16 anni . » 134,90 » 
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Operai comuni (manovali spellalizzati) : 


aiuto pontatore, calcinarolo, addetto funzionamento 
macchinari, aiuto ferraiolo, badilante-terrazziere, get- 
tatore, tubista, aiutante posatore pavimenti o rivesti- 
menti, levigatore o lucidatore di pavimenti, aiutante 
asfaltista. apprendistà posature di mattonelle, bituma- 


tore stradale, verniciatori ed imbiancatori di 3*: 
superiore ai 20 anni . . L. 175,70 orarie 
dai 18 ai :20 anni . . . » o 163,50» 


Manorvali comuni : 


manovali in genere, all'evo 


pressori stradali : 


conducente rulli com- 


‘superiore ai 20 anni. . L. 164,90 orarie 
dai 18 ai 20 anni . . . . » 154,80 » 
dai 16 ai 18 anni . . . . » 122,20 » 
inferiore ai 16 anni . . . » 93,30» 
garzoni imbianchini: 
dui 14 ai 15 anni . . . . . L 93,80 0oraric 
dai 15 ai 16 anni . . . . » 95,90» 
dai 16 ai 17 anni . . . . . » 128,30 » 


Addetti a tarori discontinui : 


grusta addetto funzionamento, autista meccanico: 


L. 1942,20 giorn 
» 1888,20  » 


superiore ai 20 anni . . . . 
dai 18 ai 20 anni . . . . 


autista conducente, motocarrista: 


superiore ai 20 anni . . . . L. 1745,10 giorn. 
dai 18 ai 20 anni . . . . . » 169,80 » 


magazziniere, carrettiere, guardiano o custode : 
L. 158,30 giorn. 
1514,70 


O (RISPROLI 39 j 
superiore al 20 anni . . . - 


dai 18 ai 20 anni . . . . » » 


ZONA B) — Per tutti gli altri Comuni della Provincia 
Operai specializzati : 
carpentiere : 


superiore ai 20 anni . . . . 215,30 orarie 


209,30 


muratore, pontatore, ferraiolo, fabbro di cantiere, 
falegname, meccanico elettricista, suclino, posatore di 
piastrelle, rivestimentista,, posatore linoleum, pavimenti 
legno, pavimenti mosaici comuni, piastrellista, cemen- 
tista, scalpellino, stuccatore plafoni o pareti, vernicia- 
tore ed imbiancatore di 1°, conducente rulli compressori 
stradali patentato, posatore di mattonelle di asfalto 
compresso: 


dai 18 ai 20 unni . . . . . » » 


superiore ai 20 anni . . . . L. 212,50 orarie 
dai 18 ai 20 anni . . . . » o 206,50 » 
3 — Suppl. Gazz. Uff. n. 201. 
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mosaicista per lavori decorativi, decoratori di inse- 
gne, imitatori di marmo e legno: 
superiore ai 20 anni 


L.o 224.20 orarie 


dai 18 ai 20 anni . . . . » 218,20 » 


stuccatori da banco, modellista, stuccatore a lucido: 
L. 


» 


superiore ai 20 anni 217.50 orarie 


dai iS ai 20 anni 211530» 


Operai qualificati : 
muratore, crpentiere, piegaferro, pontatore, fale- 


gname, asfaltista stradale, verniciatori ed imbianca- 
tori di 2*: 


superiore ai 20 anni . . . TL. 190,90 orarie 
dai 18 ai 20 anni . . . . DE » 
dai 16 ai 1S anni . . . .. » 161,70» 
inferiore nai 16 anni 7 » o 131,90» 


Operai comuni (manovali specializzati) : 


aiuto pontatore, calcinarolo, addetto funzionamento 
macchinari, aiuto ferraiolo, badilante-terrazziere, get- 
tatore, tubista, aiutante posatore pavimenti o rivesti- 
menti, levigatore o lucidatore di pavimenti, aiutante’ 
asfaltista, apprendista posatore di mattonelle, bituma- 
tore stradale, verniciatori e imbiancatori di 33: 


superiore ai 20 anni . . . L. 172.90 orarie 
dai 18 ai 20 anni . . ... » 165,50» 
Ifanovali comuni: 
manovali in genere: 
superiore ni 20 anni . . . L. 162,80 orarie 


allievo conducente rulli compressori stradali: 


dai 18 ai 20 anni . . . L. 151,90 orarie 
dai 16 ai 18 anni . 1...» 120,50 » 
inferiore ai 1S anni . . . » 91.60» 
garzoni imbianchini; 
dai 14 ai 15 anni L. 91,50 orarie 
dai 15 ai 16 anni . . . . . » 98.70 » 
dai 16 ai 17 anni »_ 126—- o» 
Addetti a lavori discontinuì: 
gruista addetto funzionamento, autista meccanico: 


L. 


°°. . DI 


superiore ali 20 anni 
dai 18 ai 20 


1912,59 giorn. 


anni 1855,50 


ti 


autista conducente, motocarrista: 


L. 


» 


superiore ai 20 anni 171810 giorn. 


dai 18 ai 20 anni . . 1666,50 


» 


LA 
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magazziniere, carrettiere, gunrdiino o custode : 


superiore ai 20 anni 0.0.0. i. {556,10 giorn. 


dii iS ani do anni (202 TAS9,50) » 


L'atitsta meccanico, Vautista conducente ed il molo, 
ciutista, con sono tenuti ad ell'ettuare operazioni di. 


cantico co scarico degli automezzi, 


Per ib affre categorie di lavoratori non specificate | 
nelle tabelle precitate, va fatto riferimento all’incasel-! 


Limento del Contratto Nazionale i luglio 1999. 


semplice attesa o custodia, non può superare le 10 
“dieci ore giornaliere o le 60 (sessanta) ore settimanali 
stlvo per i guardiani, portieri o custodi con alloggio 
nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzino o nelle 
vicinanze degli stessi, approntate anche in carovane, ba- 
jracche o simili per i quali Forario normale” di lavoro 
non può sapete Te 12 ore giornaliere o le 72 ore set- 
timanali. 


Î 
Ì 
Art. 3. 


{lavoratori di cui alle deceliratorie dell'art, 1, com-. 


nu di eb del Contratto integrativo provinciale 18 mar- 
vo 1952 vedasi allegato, attualmente retribuiti come 


opera specializzati o qnalificati. non potranno essere. 


dectessati, salvo eventinali accordi che possono interve 
nipe fra le parti. 


» 


Art. 


ORARIO DI LAVORO 


IVorario di Bivoro sarà regolato come segue: 


Tuizio Riposo Terniine Totale ore 

coro ore lavoro ore lavorate 
Gennaio 30 I 16,30 fi 
Febbraio N 1 n 8 
Marzo . 0. N Ia S 
Aprile Lx Re I IT NI 
Maggio . 0, 8 - ] IT 8 
Giugno... S—_- 1 18—- 9 
Luglio 0. N ] IN ‘) 
Agosto N 1 8 o 
Settembre N 1 17 -- 8 
Ottobre... . T- 1 IT 8 
Noveinbre SU 1 16.30) ti 
Dicembre N69 l 10.30 ni 


Nella giornata di sabato l'orario di lavoro resta sta- 
bilito in quattro ore, salvo prolungamento dell’orario 
stesso, per recnpero di eventuali ore perse per causa 
di forza maggiore. 


Pertanto Vorario normale di lavoro risulta di qua-i 


rantaquattro ore settimanali in media all'anno. suddi. 


Vise Come sete 

Novembre Pebbraio-Marzo Giugno 

Dicembre Aprile-Maggio Luglio 

tiennaio Sett.-Ottobre Azosto 
Lunedì ore T ore N ore 9 
Martedì ore T ore S ore 9 
Mercol«ì ore T ore N ore 9 
Giovedì ore T ore 8 ure 9 
Venerdì ore T ore $ ore 9 
Sabato or 4 ore A ore + 
eitimanoli ore 39 ore 4 nre 49 


Addetti a discontinui o di semplice attesa 0 


custodia : 


lavrri 


Ai sensi dell'art. S del c.c.n.1. 24 luglio 1959 Porario 
normale degli operai addetti a lavori discontinui © di 


(RI 


| INDENNITÀ PER LAVORI BDISAGIATI 


ton riferimento allart, 22 del Contratto Collettivo 
“Nazionale di lavoro 2 luglio 1959, sono considerati 
lavori speciali disagiati e retribuiti con maggiorazione 
sulla retribuzione globale (per gli operai che lavorano 
‘ad economia: paga di fatto + indennità di contin- 
genza + indennità di mensa: per i cottimisti sarà te- 
‘nuto conto anche del minimo contrattuale di cottimo) 
i segmenti: 


1) ì lavori su ponti mobili a sospensione (bi- 


lancini, cavallo 0 comunque in sospensione) . 795 
2) lavori su scale aeree tipo Porta 10 % 

3) lavori in pozzi neri preesistenti . 10% 

Î 4) lavori per fograture nnove in galleria e 

i lavori di riparazione e spurgo di fognature prece- 

ESISFENTÌ, o lle e i LS i i 10 9% 

} 

5) lavori in acqua (per lavori in aequa deb- 

i bono intendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi 

protettivi disposti dall’Impresa, l'operaio è co- 

“stretto a lavorare con i piedi immersi dentro 

l'acqua di altezza superiore a 12 em.) . . 1% 

Gi) spurgo di pozzi bianchi prersistenti con 

profondità superiore a 3 metri 20 % 

7; costruzione di pozzi a profondità: 

a da metri 3! a metri 100.0... 15% 


D) oltre i meiri 100... 


S) lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
‘quando le lavorazioni continuino oltre la prima 


i mezzora (compresa la prima mezz'ora) d% 
i ° . . 
9) sgombero della neve o del ghiaccio nei la- i 
'vori di armamento ferroviario . . . . - 6% 
j 
10) lavori su scavo a sezione obbligata e ri. 
| stretta a profondità superiore a m. 5 e qualora 
essi presentino condizioni di effettivo disagio 10 55 
11) lavori di scavo in cimiteri in contatto con 
tombe maleodoranti . . . REA 
î 1%) lavori di demolizione di strutture perico- 
e “ o’ 
fantic sco dadi dl di ee & En Aa 15 % 
18) lavori eseguiti in stabilimenti producenti 
sostanze nocive, limitatamente agli operai edili 
che lavorano nelle stesse condizioni di luogo e di 
i ambiente degli operai degli stabilimenti ctessi cui 
. . LI ” 
i spetti a tale titolo uno speciale trattamento . . ‘ % 
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14) lavori in galleria per il personate addetto : 24 luglio 1959, è del 129% sulla retribuzione globale 
(paga di fatto + indennità di contingenza + indennità 


e) al fronte di perforazione, di avanza. Te 
di mensa). 


mento anche se addelto al carico del materiale; 
— a lavori di riparazione straordinaria ai 
in condizioni di difficoltà e di disagio . . . 18% Dna RA 
4 . . è .* . è» . <a ! Fai 
b) ai lavori di rivestimento, di intonaco o di rifi- INDENNITÀ SPECIALE 


itura di opere murarie ; je DO , ORO x - . 
" i L'indennità speciale di cui all'art. 15 del Contratto 


-- at lavori di opere sussidiarie: collettivo nazionale di lavoro 25 luglio 1959, maggio 

— al earico ed ai trasporti nell'interno delle gal- vata della percentuale ferie, grazilica natalizia e fe- 

lerie anche durante la perforazione, l'avanza- stività (vedi art. 51 c.e.n.1, 24 luglio 1959), è fissata 
mento 0 li sistemazione i 2/0/0000 12% nella misura del 9,83 % della retribuzione globale (paga 
Idi fatto + indennità di contingenza + indennità di 


c} ar lavori di rivestimento, di intonaco o di 
rifinitura di opere gli impianti nei tratti e nelle 
ullimate, compresi i lavori di armamento ferro- 
vIario i ee e la sica la e 10% 


Mens), 

La suddetta indennità dovrà essere accantonata e 
pagata agli operai con le stesse modalità stabilite nel 
susseguente art. 9, per ferie, gratifica natalizia e festi- 

15) Javori con martelli pneumatici e vibratori 5% ' VILLA Ione eGo ME ASA ARIA TI 

AI personale addetto ai lavori in galleria o pozzi at- 
taccati dal basso in alto, con pendenza superiore al Art. T. 
60 %, surà corrisposta, in aggiunta alle percentuali di 
cur al punto 14), una ulteriore indennità del 5 %  (cin- 
que per cento), 


INDENNITÀ DI MENSA 


L'indennità sostitutiva di mensa di L. 20 giornaliere 


Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in'iu vigore nella provincia di Como — art. 17 c.e.n.l. 
presenza di forti getti d’acqua soito pressione che in-|24 luglio 1959 — frazionata ad ora in ragione di un 


vestano gli operai addetti ai lavori stessi, le parti si|ottavo in relazione ad un orario giornaliero di otto ore 
accorderanno direttamente per la determinazione dello di quel maggiore orario proprio di determinate cate- 
compenso dovuto. gorie aventi prestazioni discontinue o di semplice at- 
Per la esecuzione di' getti di calcestruzzo plastico, | iesa 0 custodia, deve essere aggiunta in cifra (L. 2,50 
qualora l’operaio sia costretto a lavorare con i piedi | all’ora agli opcrai di produzione; L. 20 al giorno agli 
dentro il getto, limpresa gli dovrà fornire gli zoccoli | operai aventi mansioni discontinue o di semplice attesa 
o gli stivali di gomma. lo custodia) ai minimi di paga base oraria o giornaliera 
Le percentuali di cui al presente articolo — eccezione | di cui al precedente art. 1. 
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non 
sono cumulabili e cioè la maggiore assorbe la minore c) 
e saran. corrisposte, nonostante i mezzi protettivi Art. $. 
forniti dall’Impresa, ove necessari, soltanto per il tem- INDENNITÀ Di CONTINGENZA 
po di effettiva prestazione d'opera nci casi e nelle 
condizioni previste nel presente articolo. La quota oraria della indennità di contingenza si 
Le maggiorazioni però sono dovute soltanto ai lavo- | ottiene dividendo per quarantaquattro (media oraria set- 
ratori che compiono i lavori speciali disagiati in que- | timanale) la somma delle sei giornate della indennità 
stione e nou genericamente a quelli addetti ai lavori | Stessa. 
stessi e limitatamente al tempo di effettiva prestazione! La quota giornaliera dell'indennità di contingenza 
ner casì e nelle condizioni previste per i singoli lavori. jper i lavoratori addetti ai lavori discontinui è data 
dalla quota oraria precitata moltiplicata per nove. 


Art. d. Art. 9 
! E 
NBSNNIRA PER LAVORIFINDALTA MONTAGNA TRATTAMENTO ECCNOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 


sile « E E FESTIVITÀ - MODALITÀ DI ATTUAZIONE 
Con riferimento all'art. 26 del Contratto Collettivo 


Nazionale di lavoro 24 luglio 1959, si conviene quanto | La misura precentuale complessiva sulla retribuzione 
segue: | @aga di fatto + indennità di contingenza + indennità 
2 LA . -|* . i SIL i j Ù » 2 > hè ìv Li 
— l'indennità per lavori eseguiti in alta montagna di Mella) di cui all'art. 34 del Contratto collettivo ie 
è così stabilita: zionale di lavoro 24 luglio 1959, per corrispondere agli 
; ma . n operai il trattamento economico per ferie, gratifica na- 

per lavori eseguiti oltre i 1000 metri sul livello |talizia e festività, è stabilito nel 21,80 %. 
elm 10 9 È Vasa 
d RPG, DO Da La suddetta percentuale complessiva del 21,80 % ri 


sulta così scomposta: 


Art. 5. Gratifica natalizia 0.0.0... 2,15 96 
Ferie 0... BAD 96 

INDENNITÀ PER LAVORI FUOR! ZONA E P A » na , 
Festività nazionali ed infrasettimanali . 6,60 % 


L’indennità per lavori fuori zona, dovuta a norma 
dell’art. 24 del Contratto collettivo nazionale di lavoro Totale . . . 21,80 % 


16 


L'accantonamento dell’importo della percentuale de- 
Ve essere effettuato unitamente a quello dell’indennità 
speciale di eui al precedente art. 6 alla Cassa Edile di 
Mutualità ed Assistenza con versamenti mensili, 

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti 
ed accantonate come sopra detto, sarà fatto come segue: 


entro la prima decade di agosto V’ammontare delle 
percentuali accantonate durante il periodo: 1° otto- 
bre-81 marzo; 


entro il 20 dicembre l'ammontare delle percentuali 
maturate durante il periodo 1° aprile-30 settembre. 


Art, 10. 


CASSA EDILE DI MUTUALITA ED ASSISTENZA DI COMO 
FUNZIONAMENTO ED ASSISTENZA COLLATERALE 


Le parti concordano di mantenere a carico del datore 
di lavoro e del lavoratore, un contributo paritetico nella 
misura dello 0,35 % da calcolarsi sull’ammontare della 
retribuzione (paga di fatto + indennità di contingenza 
+ indennità di mensa) da versare alla Cassa Edile con 
quelle modalità che verranno fissate dalla stessa. 

Detto contributo servirà a coprire le spese per il 
funzionamento della Cassa e la eventuale eccedenza per 
quelle assistenze che il Consiglio della Cassa Edile 
erederà opportuno deliberare a favore dei propri iscritti. 

lomplessivamente alla Cassa Edile l'Impresa verserà 
un importo nari al 82,45 % dell'ammontare della retri. 
buzione (paga base di fatto + indennità d: contingenza 
+ indennità di mensa) di cui il 31-63 % per ferie, gra- 
tifica natalizia, festività e indennità speciale; 0,12 % a 
titolo di arrotondamento e 0.70 % quale contributo 
paritetico. 

Al lavoratore verrà accreditato l'ammontare relativo 
alla percentuale dei 31,75 9%. 

Durante il periodo di assenza per malattia, detta 
percentuale è ridotta al 14,15 9, ; per il periodo di as- 
senza per infortunio, il 13,20 %; da computarsi sulla 
base dell'orario effettuato dal cantiere durante l’assen- 
za del lavoratore: nel solo caso di sospensione totale 
dei lavori la percentuale sarà computata in base allo 
orario normale di lavoro di cui all'art. 2. 


Art. 11. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La liquidazione della indennità di anzianità di cui 
è oggelto Vart. 51 del Contratto collettivo nazionale 
24 luglio 19509, dovrà essere liquidata alla fine di ogni 
anno solare ed al termine del rapporto di lavoro. 

L'applicazione del presente articolo lascia impregiu- 
dicato il contenuto dell'art, 54 del Contratto Nazio- 
nale 24 luglio 1959 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


AlPoperaio dimissionario per i primi otto mesi di 
anzianità ininterrotta, l'Impresa è cenuta a corrispon- 


| 


' 


{il 3 
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dere una indennità di 1 ora di retribuzione (paga di 
futto + indennità di contingenza + indennità di men- 
sa) per ogni mese di servizio, 

Per il periodo dopo gli otto mesi, all’operaio dimis- 
sionario competono le indennità di cui è oggetto l’arti- 
colo 52 del Contratto nazionale 24 luglio 1979. 


Art.ls. 


MULTE È TRATTENUTE 


1l provento delle multe e delle trattenute che non 
rappresentano risarcimento di danni, applicato a norma 
degli artt. 48 e 19 del. Contratto nazionale 2: luglio 1979, 
è devoluto a favore della Cassa Edile di Mnutnalità ed 
Assistenza deila Provincia di Como. 


Art. 14, 
RECLAMI 


Qualsiasi reclamo sul salario o richiesta inerenti al 
rapporto di lavoro, debbono essere presentati dall’ope- 
raio, sotto pena di decadenza, entro ire mesi dalla 
data di cessazione del rapporto di lavoro dell’operaio 
stesso, anzichè entro quattro previsti dall'art. 56 del 
Contratto nazionale 24 luglio 1459. 


Art. 15. 


APPRENDISTATO 


Per quanto riguarda la durata dell’apprendistato ed 
i criteri per la determinazione dei minimi di paga da 
corrispondere agli apprendisti, si fa riferimento allo 
art, 53 del Contratto nazionale di lavoro 18 dicembre 


n 


1954 ed alla legge 19 gennaio 1955, n. 25. 


Art. 16. 
SCUOLE 


In riferimento all'art. 61 del Contratio colletivo na- 
zionale di lavoro 24 luglio 1959, le Organizzazioni sin- 
dacali nomineranno una Commissione per lo stmiio pra: 
tico del problema. 


Art. 17, 
VALIDITÀ E DURATA 


Il presente Contratto collettivo integrativo è valido 
per tutto il territorio della Provincia di Como a de- 
correre dal 1° sennaio 1960, esso avrà la stessa duvata 
e scadenza del c.c.n.1. 24 Laglio 1959 e scadrà pertanto 
dicembre 1961. 

Per la disdetta od il tacito rinnovo valgono le nor- 
îne del citato rontraito nazionale. 
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ALLEGATO 


CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 18 MAR- 

ZO 1953 PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI 

DELLA PROVINCIA DI COMO” INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 
LAVORO 22 DICEMBRE 1952 


Il presente Contratto collettivo di lavoro, Integrati. 
vo del contratto collettivo nazionale di lavoro per gli 
operai addetti all'industria edilizia ed affini, stipulato 
in Roma il 5 dicembre 1952, vale per tutto il territorio 
della provincia di Como per le imprese dell'industria 
delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tramvia- 
rie, idrauliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.) maritti 
me, fluviali, lacuali, lagunari e industrie affini; im- 
prese esecutrici di costruzioni di linee elettriche e 
telefoniche (acree e sotterranee) nonchè di opere per 
acquedotti, gas e fognature, e gli operai da esse di- 
pendenti. 


Art. 1. 


Con riferimento all'art. 6 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro, V’incasellamento delle categorie ed 
i rispettivi minimi di paga sono i seguenti; 

1) Operai specializzati 

Carpentiere: 


Como, Campione d'Italia, S. Fermo della 
Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Li- 
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romo, Grandate, Lucino, Tavernerio ce Bru- 
y , Ù 
nato 


per intti gli altri comuni 


{ Muratore, ferraiolo, fabbro cantiere, fale- 
I gname, meccanico elettricista, suolino, posa- 
itore di piastrelle, rivestimentista, posatore 
linoleum, pavimenti mossici comuni, piastrel- 
lista, cementista, scalpellino, Incidatore, stue- 
catore plafoni e pareti, lisciatore, riquadra- 
tore, verniciatore di prima: 

Como, Campione d'Italia, S. Fermo della 
Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Li- 
pomo, Grandate, Lucino, Tavernerio e Bru- 
nate 


per tutti gli altri comuni 


2) Operai qualificati 


Muratore, carpentiere, pontatore, erc. ece., 
| nicgaferto, 

i apprendisti in genere di cui alla voce 1°), 
i verniciatori ed imbiancatori di 2?: 

| Como, Campione d'Italia, S. Fermo della 
| Battaglia, Cernobbio, Maslianico, Blevio, Li. 
i pomo, Grandate, Lucino, Tavernerio e Bru- 
nate Rat: 


. - . . . . . 


i per tutti gli altri comuni . . . 


(Omissic). 


Visti il contratto, e l'allegato che precedono, 


il Ministro per il tavoro e la previdenza sociale: 
SULLU 


Hinim] 
di paga 


50,30 


40,50 


47,30 


di 


42,70 
39,70 
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INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 24 LUGLIO 1959, 


DA 


VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE IMPRESE 


EDILI DI LECCO E ZONA DI GIURISDIZIONE 


In Lecco, il 1° ottobre 1959 
tra 
lL'Uxionn InpustriaLi LpccHESsI, rappresentala dai sì- 
gnori cav. ul. Achille Todeschini, ing. Giosuè T'ode- 
schini, geom. Emanuele Molteni e Carlo Valassi, assi- 
stiti dal Vice Direttore dell’Unione dott. Federico 
Galeotti 


e 


la CAMERA CoxFEDERALE DEL Lavono di Lecco. rappre- 
sentata dai signori Pio Galli e Remo Viganò 

l'Uxione SixpacaLe LavoratorI di Lecco, rappresentata 
dai signori Vittorio Panzeri e geom. Mario Bianchi 
l'Unxione IraLiana DpL Lavoro di Lecco, rappresentata 
dal sig. Giusto Forcellini; 

viene stipulato il presente Accordo integrativo, da va- 
lere per le Imprese Edili di Lecco e Zona di giurisdi- 
zione. 


Art. 1. 
MINIMI DI PAGA 
Con riferimento all'art. 14 del e.c.n.l. del 24 lu- 


glio 1959, l'incasellamento delle categorie ed i rispet- 
tivi minimi di paga sono i seguenti: 


Lecco Circondario 
Lire Lire 
Operaio specializzato 209,95 209,11 
Operaio qualificato . - SANE 188,62 1IST,80 
Operaio comune superiore ai 20 
anni vetta e 170,41 169,69 
Operaio comune dai IS ai 20 anni 159,14 158,39 
Operaio comune daî 16 ai 1S annî 25,84 125,09 
Operaio comune dai 14 ai 16 anni 99,34 98,50 
Manovale superiore ai 20 anni 159,87 159,22 
Manovale dai 18 ai 20 anni 149,44 148,54 
Manovale dai 16 ai 18 anni 118,41 117,91 
Manovale inferiore ni 16 anni . 83,78 83,38 


Minimi salariali per gli addetti ai lavori discontinui 
o di semplice attesa e costudia 


LECCO 
ot nf per 19 ore per 9 ore per 8 ore 
Autisti, motoscafisti, Lire Lire Lire 
motocarristi e infer- si n° 
mieri patentati 1.697,58 1.603,27 1.508,96 


LECCO 

per 10 ore per 9 ore per 8 ore 

Aventi altre mansioni : Lire Lire Lire 
superiore ai 20 anni 1.533,69 1.448,48 1.363,28 
dai 1S ai 20 anni 14832, 260 1.852,69 1.278,12 
dai 16 ai 18 anni 1.152,56 1.069,64 1.006,72 
dai 14 ai 16 anni 894,06 844,39 T94, 72 

CIRCONDARIO 

IE 3 per 10 ore per 9 ore per 8 ore 

Autisti, motoscatisti, Lire Lire Liro 


motocarristi e infer- 


mieri patentati 1.690,20 1. 1.502,40 


Aventi altre mansioni: 


superiore ai 20 anni 1.520,85 1.442,02 1.867,20 

dai 18 ai 20 anni 1.425,51 1.846,51 1.267,12 

dai 10 ai 18 amni 1.125,81 1.063.260 1.000,72 

dai 14 ai 16 anni 887,531 S58,01 188,72 
Art. 2. 


ORARIO DI LAVORO 


Con riferimento all'art. 7 del contratto nazionale, 
l'orario di lavoro giornaliero sarà regolato come segue : 


Inizio Riposo Termine Totale ore 

ore ore ore lavorative 
Gennaio 8,30 1 16,50 " 
Febbraio . . . S_ 1 un s 
Marzo S_ 1 H- s 
Aprile 8 1 li — 8 
Maggio S_ 1 TT & 
Giugno . . . . Ss "i IS 9 
Luglio Ss 1 18 — È) 
Agosto... $— l IS b) 
| Settembre. . . Ss 1 IT S 
Ottobre S_ 1 in S 
Novembre 8,30 1 16,30 î 
Dicembre 8,30 1 16,30 O 


Nella giornata di sabato Vorario di lavoro resta sta- 
bilito in 4 ore, salvo prolungamento dell’orario stesso, 
sempre entro i limiti del periodo massimo stabilito, dal 
secondo comma dell’art. 13 del Contratto Nazionale, per 
recupero di eventuali ore, perilute per cause di forza 
maggiore. 
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Le ditte, per particolare necessità di lavoro, hanno 
facoltà di apportare eventuali variazioni di orario, pur- 
chè questo ultimo resti nei limiti delle norme di legge! 
e di quanto siabilito nel presente accordo. | 

In dipendenza di quinto sopra sfiibilito L'orario nor- 
male di lavoro risulta, in media, di 44 ore settimanali, 
suddivise come segue: 


Novembre Febbraio-Marzo Maggio 
Dicembre Aprile-Agosto tiiugno 
Gennalo Sett.-Ottobre Luglio 
ure ore ore 
Lunedì . T s b) 
Martedì 5 fi > b 
Mercoledì . . . . î Si H) 
Giovedì |. . . ri hi H) 
Venerdì Do ci n la) y 
Sabato... . { 4 4 
Settimanali . . . . 39 di 4Y 


L’indennità di contingenza seguiterà ad essere cal 
coluta in quarantottesimi. 
Art. 3. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 
Con mferimento all'art. 23 del c.e.n.i. sono consi. 


derati lavori speciali disagiati i seguenti, e gli operai 
che li compiono devono essere retribuiti con le percen- 
tuali di maggiorazione sulla retribuzione globale (paga 
base di fatto, indennità di contingenza e indennità spe- 
ciale) indicate a fianco di ciascuno di essi: 
Lavori sui ponti mobili a sospensione (bilancini, | 
‘avallo o comunque in sospensione), 8 %; 
Lavori su scale aereo «ipo Porta. | 


10 li ; 
Lavori in pozzi neri preesistenti, 13 %; 


Lavori per fognature nuove in galleria e Javori di 
riparazione e spurgo di fognature preesistenti, 1t 9%; | 

Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono in- 
tendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi protettivi 
disposti dall’impresa, l'operaio è costretto a lavorare 
con 1 piedi IIEDEBSI dentro l’acqua di altezza superiore 
a 12 cm., 109%; 

Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profondità 
superiore a tre metri, 18 %; 

Costruzione di pozzi @ profondità : 

a) da n. 3,50 a 10, 13%; 
v) oltre i 10 metri, 20 %; 

Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve ic le 
lavorazioni continuino oltre la prima mezz'ora (com- 
presa la prima mezz'ora), 2%: 

Sgombero della neve o del ghiaccio nei Javori di 
armamento ferroviario, 4 % ; 

. ” . . DI i 

Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta a 
profondità superiore ai 5 m. e qualora essi presentino 
condizioni di effettivo disagio, 9 %; 

Lavori di scavo in cimiteri in 


contatto di tom- 


be, 5%: 
Davoli di demolizione di strutture  pericolan- 
. 109 Vi 


presente 
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Lavori eseguiti in stabilimenti producenti sostanze 
nocive, limitatamente agli operai edili che lavorana 
nelle stesse condizioni di Inogo e di embiente degli 
operai degli stabilimenti stessi cui spetti a tale titolo 
uno speciale trattamento, 7,50 9%: 

Lavori in galleria, per il personale addetto alla 
riparazione o manutenzione ordinaria delle gallerie è 
degli impianti nei tetti o nelle gallerie nliimate, com. 
presi i lavori di armamento delle lince ferroviarie, 6%: 

Lavori eseguiti con martelli pneumatici 


nol 
‘1% 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti convengono di soprassedere alla determina- 
zione delle percentuali di maggiorazione delle retribu. 
zioni per le voci escluse dal presente accordo, in consì- 
derazione del fatto che detti lavori non ricorrono, in 
linea di massima, nelle zona di Lecco. 

Le parti si dichiarano d'accordo di procedere, tem- 
pestivamente, alla determinazione della percentuale re- 
lativa anche ad uno solo dei lavori in questione, qualora 
se ne presentasse la necessità, durante la validità del 
secondo. 


Art. 
INDENNITÀ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA 
Per i lavori di cui all'art. 26 del Contratto Collettivo 
Nazionale, vengono omesse le percentuali di maggiora 


zione, convenendo le parti che queste saranno oggetto 
di particolari pattuizioni, qualora se ne presentasse la 


i necessità. 


Att. 
LAVORI FUORI ZONA 


L'indennità per lavori fuori zona, dovuta a norma 
dell'art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale è del 
10% sulla retribuzione globale (paga base di fatto, 
indennità di contingenza e indennità speciale). 


Art. 
MULTE E TRATTENUTE 


Il provento delle multe é delle trattenute, che non 
rappresentino risarcimento di danni. applicate a norma 
dell’art. 48 cel Contratto Nazionale, è devoluto alla 
Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza della provincia 
di Como. 


Art. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE 
GRATIFICA NATALIZIA E FESTIVITÀ 


La misura percentuale complessiva sulla retribuzione 
globale (paga base di fatto, indennità di contingenza, 
indennità speciale e indennità di mensa), di cni allVarti- 
colo 34 del Contratto Nazionale, per corrispondere agli 
operai il traitamento economico. per ferie, gratifica na- 
talizia ce festività, è stabilita nel 21,25 4 con decor. 
renza dal 1° gennaio 1960. 


20 
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(4 ind 


Li suidetta percentuale complessiva del 21,25 %, 
sulta così scompostit: 


ri- 


Gralifica natalizia . 4,50 © 


Festività nazionali ed infrasettimanali 6,45% 


Iene: fia la eda ala 5,30 


ti 


Totale 21,25 % 


L'importo della detta percentnale deve essere versato 
alla Cassa Edile 1 Mutualità ed Assistenza di Como. 


Art. S. 
INDENNITÀ SPECIALE 


L'indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 
stria edilizia, di cui all’art. 15 del Contratto Nazionale, 


resta invariata nella misura del 6,96 %, e va corrisposta 
sulla paga base di fatto e sull’indennità di contingenza, 
per le ore di lavoro effettivamente prestate, 

L'importo della detta percentuale deve essere versato 
alla Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza di Como, 
unitamente all’importo «lella pertentuale di cui all’arti. 
colo precedente. 


Art. 9. 
VALIDITÀ E DURATA 


x 


Il presente contratto collettivo è valido per tutto il 
territorio di Lecco e zona di giurisdizione. 

Esso avrà la durata e scadenza del Contratto Collet- 
livo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 24 luglio 1959. 

Per la disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme 
del citato Contratto Nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 28 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE 


INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI 


In Cremona, addì 28 settembre 1959, 


premesso che con l’art. 68 del Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro 13 settembre 1957 è stata prorogata 
fino al 31 dicembre 1959 l’etlicacia del Contratto Col- 
lettivo Provinciale di Lavoro 29 agosto 1955, Integra- 
tivo del Contratto Collettivo Nazionale 18 dicem- 
bre 1954; 


che lo stesso Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
13 settembre 1957 ha introdotto alcune variazioni nelle 
norme previste dal detto Contratto Integrativo Provin- 
ciale di Lavoro 29 agosto 1955; 


che le trattative per il nuovo Contratto Collettivo Na. 
zionale di Lavoro per gli Operai Edili, sì sono concluse 
il 24 luglio 1959, confermando il testo del precedente 
Contratto 13 settembre 1957 e apportando al nuovo 
Contratto solo alcune varianti ed aggiunte; si rende 
necessario l’aggiornamento del summenzionato Contrat- 
to Integrativo Provinciale di Lavoro 29 agosto 1955; 
il CoLLEGIo IMprESB EDILI CAPIMASTRI ED AFFINI della 
provincia di Cremona, rappresentato dal Presidente 
cav. uff. Guido Carminati, dal Vice Presidente cav. utî. 
p.i.e. Adelio Brambilla, dal sig. Kenzo Seghizzi, assi- 
stiti dal Segretario del Collegio stesso sig. Aldo De 
Micheli e dal rag. Luigi Roncaglio, funzionario del- 
lAssociazione Industriali locale; 


e 


la FEDERAZIONE PROVINCIALO LAVORATORI DEL LEGNO, DEL- 
L'EDILIZIA ED INDUSTRIE Arrini - F.I.L.L.E.A., rappre- 
sentata dal Segretario Provinciale sig. Mancini Angelo, 
assistito dal sig. Renzo Zaffanella della Camera del 
lavoro; 


la UnIonE IraLIANA pbL Lavoro - U.I.L. - Camera Sin- 
dacale Provinciale di Cremona, rappresentata dal Se- 
gretario Provinciale sig. m. Occhio Franco; 

la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI CosTRUZIONI ED 
AFFINI - F.I.L.C.A. - Sindacato Provinciale Lavoratori 
Edili ed Affini, rappresentata dal sig. m. Mario l'inti 
dell’Unione Sindacale Provinciale; 


si danno reciprocamente atto che con decorrenza 1° gen- 
naio 1960 ad integrazione del C.C.N.L. 24 luglio 1959, 
valgono in tutto il territorio della Provincia di Cre- 
mona. per le Imprese dell’Industria Edilizia ed Attini 
e per gli operai da esse dipendenti, le Norme Collettive 
di Lavoro di cui in appresso, ferme restando le condi- 
zioni previste dall’art. 9 del presente Accordo. 
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DELLA PROVINCIA DI CREMONA 


Art. L. 
MINIMI DI PAGA BASE ORARIA E QUALIFICHE 


Con riferimento all’art. 14 del C.C.N.T, 24 luglio 1959 
l’incasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi 
di paga base oraria, comprensivi della indennità di 
caropane per lavori pesanti (L. 3,75 orarie), e dell’in- 
dennità sostitutiva di mensa (L. 20 giornaliere o L. 2,50 
orarie), in vigore dal 1° gennaio 1960, sono i seguenti: 


TABELLA 4 


Valevole in tutti i Comuni escluso Crema 


QUALIFICHE 

Minimo 

pt isa Ag totale 
Operaio specializzato 197,33 2,50 199,583 
Operaio qualificato . 177,40 2,50 179,90 
Operaio comune (manova- 

le specializzato) . 160,19 2,50 162,64 

Manovale oltre i 20 anni . 150,34 2,50 152,84 
Manovale dai 15 ai 20 anni 140,50 2,50 143 — 
Manovale dai 16 ai 1S anni 111,85 2,50 113,85 
Garzone dai 14 ai 16 anni 17,83 2,50 80,33 


Taper,La B 


VALEVOLE PER IL SOLO COMUNE Di CREMA 
Co 
di paga ig totale 
Operaio specializzato 210,08 2,50 212,58 
Operaio qualificato . 188,79 2,56 191,29 
Operaio comune (manova- 
le specializzato) - 170,57 2,50 173,07 
Manovale oltre i 20 anni . 160,02 2,50 162,52 
Manovale dai 18 ai 20 anni 149,58 2,50 152,08 
Manovale dai 16 ai 18 anni 118,49 2,50 120,99 
Garzone dai 14 ai 16 anni 82,75 2,50 85,25 
Art. 2. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 


Con riferimento all’art. 17 del C.C.N.L. 24 luglio 1959 
le parti contraenti convengono cle l'indennità sosti- 
tutiva di mensa fissata in L. 20 giornaliere venga fra- 
zionata ad ora e riportata in cifre (L. 2,50 orarie) net 
minimi di paga base di cni al precedente art. 1 per 
cui con la corresponsione dei predetti minimi di paga 
base si intende senz’altro assolto anche ogni onere di 
pagamento dell'indennità sostitutiva di mensa. 


to 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 201 del 14 agosto 196L 


Art. 3. 
OPERA! ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI O CUSTODIA 


Si stabilisce che i seguenti lavoratori: 

a) Autista meccanico: venga retribuito come ope- 
rio specializzato: 

b) Autista sun meccanico: venga retribuito come 
operzio qualificato; 

c) iluardiano o custode: venga retribuito come ma- 
ovale comune. 

Al guardinao notturno spetia, in aggiunta alla retri- 
Huzione normale, una percentuale (8 %) su paga, con- 
tungenza e indennità speciale per le ore di lavoro com- 
prese fra le 22 e le 6 (esclusa ogni altra percentuale per 
il lavoro ordinario notturno), in base all’art. $S del 
C.C.N.L. 24 luglio 1959, quarto comma. 

Per gli operai di produzione che pernottano nel can- 
tiere, si fa riferimento alie norme stabilite dall'art. & 
del U.C.N.L. 24 fuglio 1959. 

Per ii Capo-squadra sì fa riferimento a quanto è detto 
nell'art. 3 Adel C.C.N/1. 24 luglio 1959 ultimi due commi. 


Art. 
ORARIO DI LAVORO 


d. 


Con riferimento all'art. 7 del C.O.N.L. 24 luglio 1959, 
sì vonviene di stabilire l'orario di lavoro sulla base 
media annuale di ore 44,666 settimanali, suddivise nei 
seguenti periodi dell’anno : 


Gennaio-Tebbraio-Novembre- Dicembre, ore 40 set- | 


timanali; 
Marzo-Ottobre, ove 44 settimanali; 
Aprile-Maggio-Giugno-Luglio-Agosto-Settembre ore 
48 scitimanali, 

N.B. - Le ore effettuate oltre l'orario normale sud- 
diviso come sopra per ogni singolo periodo saranno con- 
siderate straordinarie e verranno retribuite riel modo 
seguente: 


Paga base - Contingenza: maggiorata della pre- 
seritta percentuale contrattuale del 27 %, più 7,55 %, 
indennità speciale e 22,30 94 per ferie, gratitica e festi- 
vità. ‘Totale percentuali 56,95 % da computarsi su paga 
base e contingenza. 


Art. 5. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Con riferimento all'art. 23 del C.C.N.L, 24 luglio 1959, 
sono considerati lavori speciali disagiati i seguenti e 
agli operai che li compiono, spettano le maggiorazioni 
sulla paga base, indennità di contingenza e indennità 
Speciale, indicate a fianco di ciascuno di essi: 

1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bi- 
laneini cavallo, e comunque in sospensione) 


. 99 
2) Lavori su scale aeree tipo porta 12% 
3) Lavori in pozzi neri preesistenti 12% 

4) Lavori per fognature nuove in galleria 

e lavori di riparazione e spurgo di fognature 
PEFSSISEENTI b- ‘++ 15 94 
5) Lavori in acqua LL. 9 % 


| 


6) Costruzione di pozzi a profondità supe- 
riore a 5 metri c spurgo di pozzi bianchi pree- 
sistenti con profondità superiore ai 3 metri . 

7) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
quando le lavorazioni continuino oltre la prima 
mezza giornata (compresa la prima mezz'ora) . 

$) Sgombero della neve o del ghiaccio nei 
lavori di armamento ferroviario NEI, 

9) Lavori di scavo a sezione obbligata e ri- 
stretta a profondità superiore ai 5 metri e qua- 
lora essi presentino condizioni di effettivo di- 
SOMIO: cao fa lee e RA N 

10) Lavori di scavo in cimiteri in cont 
con tombe . 


atto 


11) Lavori di demolizione di strutture peri- 
colanti 0.0 Le ee i ie ea I 

12) Lavori eseguiti in stabilimenti producenti 
sostanze nocive limitatamente agli operai edili 
che lavorano nelle stesse condizioni di luogo e 
di ambiente degli operai degli stabilimenti stessi 
cui spetti a tale titolo uno speciale trattamento 

13) Costruzione di camini in muratura senza 
l’impiego di punteggi esterni, con la lavorazione 
di sopramano ed a partire dall’altezza di m. 6 
dal piano terra, se isolato o dal piano superiore 
Gel basamento ove esista o dal tetto del fabbri- 


x 


cato. se il camino è incorporato al fabbricato 
stesso 


5% 


18% 
5% 


14) Lavori eseguiti con martelli pneumatici . 
15) Lavori in cassoni ad aria compressa: 
da 0 a 10 metri . . . . mi 


3 . +. 35% 
da oltre 10 metri e fino a 16 . . 


did % 


Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili e 
cioè la maggior. assorbe la minore; esse saranno cor- 
risposte non ostante i mezzi protettivi forniti dall’Im- 
presa, ove necessari, soltanto per il tempo di effettiva 
prestazione dell’opera nei casi e nelle condizioni pre- 
viste nel presente articolo. 


Art. 6. 
LAVORI FUORI ZONA 


L'indennità dei lavori fuori zona, dovuta a norma 
dell’art. 24 del C.C.N.L. 24 luglio 1959, viene fissata 
nella misura del 10 % e computata su: paga base, 
indennità di contingenza e indennità speciale. 

L’indennità di cui sopra si intende che deve essere 
corrisposta anche ai lavoratori addetti alla bitumatura 
ed asfaltatura. 

Le eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio, sa- 
ranno rimborsate conformemente a quanto è previsto 
nel ricihamato art. 24. 


Art. 7. 
MULTE E TRATTENUTE 


Il provento delle multe e delle trattenute che non 
presentano il risarcimento di danni, applicate a norma 
dell’art. 49 del C.C.N.L. 24 luglio 1959, è devoluto a 
favore della Scuola Professionale Edili. 
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Art. 8. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ - MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


La misura percentuale complessiva di cui all’art. 34 
del C.C.N.L. 24 luglio 1959, per corrispondere agli ope- 
rai il trattamento economico per: ferie, gratifica na- 
talizia e festività viene fissata nella misura del 22,30 %. 

La suddetta percentuale complessiva del 22,30 9 ri- 
sulta così composta: 


Gratifica natalizia 
Ferie . 


0U—- % 
5,60 % 

Festività nazionali e infrasettimanali (1 
nazionale - 3 già nazionali e 13 infrasettima- 
naii) 6,70 % 


Totale 22,30 % 


Detta percentuale va calcolata sui seguenti elementi 
della retribuzione: paga base — contingenza — inden- 
nità speciale e indennità di mensa (già compresa nella 
paga base). 


Art. 9. 


ACCANTONAMENTO PERCENTUALE 22,30 % 
ALLA CASSA EDILE 


In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 62 del 
C.C.N.L. 2 luglio 1959, le parti convengono di isti- 
tuire la « Cassa Edile » per l'accantonamento delle 
somme dovute ai lavoratori per gratifica natalizia, ferie 
e festività nazionali e infrasettimanali, 

Considerato indispensabile per il buon funzionamento 
della « Cassa Edile » che tutte le aziende edili operanti 
nel territorio della Provincia di Cremona — associate 
e non associate al Collegio Imprese Edili di Cremona — 
ivi compresi i Consorzi e le Cooperative Edili anche 
esse operanti nella circoscrizione della Provincia di 
Cremona, abbiano ad effettuare presso la stessa l’ac- 
cantonamento della somma di cui sopra, si conviene 
che il funzionamento « Cassa Edile » avrà inizio tre 
mesi dopo che il presente Contratto Integrativo avrà 
ottenuto il riconoscimento giuridico previsto dalla legge 
14 luglio 1959, n. 741. 

Le parti stipulanti il presente Accordo convengono 
infine di versare alla « Cassa Edile », per assicurarne 
una buona gestione, un contributo paritetico nella mi- 
sura dello 0,15 % rispettivamente a carico del datore 
di lavoro e dallo 0,15 % a carico del lavoratore, da 
conteggiarsi sulla retribuzione globale. 

Detta contribuzione avrà inizio con la data in cui 
il presente accordo otterrà validità giuridica. 


Art. 10. 
INDENNITÀ SPECIALE 


L’indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 
stria edilizia, di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 24 lu- 
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glio 1959, è fissata nella misura del 7,55 % d.. compu- 
tare su paga base e indennità di contingenza. 

La suddetta indennità sarà corrisposta ad ogni pe 
riodo di paga unitamente agli altri emolumenti. 


Art. 11. 


APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto disposto dall'art. 60 del 
C.C.N.L. 24 luglio 1959, viene convenuto che per gli 
apprendisti in possesso dell’attestato rilasciato dalla 
Scuola Professionale Edile, il periodo di apprendistato 
è fissato nel modo seguente: 


Assunti in età dai 14 
distato anni 8; 


ai 15 anni: durata appren- 


Assunti in efà dai 15 
distato anni 2; 


al 17 anni: durata appren- 


Assunti in età dai 17 ai 18 anni: 


durata appren- 
distato anni 1. 


In via di massima l’apprendista non 
l'esecuzione di lavori a cottimo. 


sarà adibito al- 


Art. 12. 
SCUOLE 


Il contributo per le scuole Professionali Edili, a 
norma dell’art, 61 del C.C.N.L. 24 luglio 1959, rimane 
immutato nella misura dello 0,35 % sulla retribnzione 
globale corrisposta agli operai. 

Detto contributo dovrà essere versato alP1.N.A.1.1. 
sede di Cremona, con le modalità già in atto. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti stipulanti concordano che in prosieguo di 
tempo, per quanto riguarda la estensione nei principali 
centri della Provincia di Cremona di corsi domenicali 
per muratori, danno mandato all’apposito Consiglio di 
Amministrazione della Scuola di studiare le possibilità 
per realizzare la istituzione di nuovi Corsi. 


Art. 13. 
VALIDITÀ E DURATA 


Il presente Contratto Integrativo Provinciale è va- 
lido per tutto il territorio della Provincia di Cremona 
a decorrere dal 1° gennaio 1960. 

Esso avrà la stessa durata e scadenza del C.C.N.L. 
24 luglio 1959. 

Per la disdetta e il tacito rinnovo, valgono Ie norme 
del citato Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI 

DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA 
DI MANTOVA 


Mantova, addì 50 settembre 1559 liliche degli operai dell'industria edile della Provincia 
di Manfova, sono le seguenti: 
tra 1) Muratore, carpentiere 0 ferratolo: è considerato 
colui che esegue in modo soddisfacente qualunque la- 
L'ASSOCIAZIONE DEGLI InpustriaLi pi Mantova, Collegio |voro di carattere murario, di carpentiere o di fer- 
Appaltatori e Capimastri, rappresentata dal Presidente | raiolo ; 
dello stesso geom. Nilrio Bottoli, assistito dal dottor 3) Apprendista: è colui che non ha due anni di 
Giulio Pauletti, Direttore dell'Associazione ; lavoro da muratore oppure che avendo raggiunto i due 
anni non esegue in modo soddisfacente qualunque 1a- 
VPUNIONE. PROVINCIALE ARTIGIANI, Gruppo Muratori elyoro di carattere murario, di carpentiere é di fer- 
Piccoli Capimastri, rappresentata dal sig. Massimiano | vaiolo; 
Soltazzi, assistito dal geom. Italo Bertelli, Direttore 


dell’Unione stessa; 3) Manovali specializzati: (operai comuni) si in- 


tendono, oltre ai lavoratori aventi le qualifiche speci. 
LUxionp MAnTOVAmA DELLE COOPERATIVE, rappresentata | ficate nel citato art. 5 del Contralto Nazionale, gli 
dal cav, per. agr. Matvio Lanzani, Direttore della stessa, | Operai che svolgono le seguenti mansioni : 


GARE ; “ar *je ' o x . 

assistito dal geom. d/do Sartori; — spondino (anzichè {errazziere); 

la FEDERAZIONE DPROVINCIALD CooreRaATIVA E MUTUP, rap. — aiutanti muratori in genere (addetti alle ra- 
presentata dal sig. Giovanni Pitocchi; schiature e scialbature, rimaneggiamento dei tetti, rifi- 


nitura degli intonaci, ecc); 


— aiutanti ferraioli, auitanti carpentieri, aiutanti 
n È . , pontieri ; 
lu CAMERA CoxFEDERALD DEL Lavoro, Sindacato Provin- 
ciale della F.I.L.E.A., rappresentata dal suo Segre- — addetti al funzionamento di macchinari in ge- 
tario Severino Scardovelli, assistito dai signori Gianni nere; 
Monfardini e Cesare Mignoni; Ta ia 

i — uomini che comunque nella Ioro attività non 

l'Usioxe ProviscisLe SinpacaLe, Federazione Provin-|SYolgono prevalentemente mansioni di manovalanza. 


ciale Lavoratori Costruzioni ed Affini, rappresentata 


dal suo Segretario sig, Sergio Truszi, assistito dal si- : 
D D VAR SS Art. 2. 
gnor Marvin Morra, Segretario provinciale della C.1. 
S.L.: MINIMI DI RETRIBUZIONE CONGLOBATA 


E INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
DPUxIionb TraLiana Lavoratori, Camera Provinciale di 
Mantova, rappresentata dal suo Segretario sig. Veniero 
Bedotti, assistito dalla sig.na Armanda Grassi; 


I minimi della retribuzione conglobata in vigore nella 
Provincia di Mantova a partire dal 1° gennaio 1960, 
LAT j a seguito dell’applicazione del Contratto Collettivo Na- 
visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per {zionale 24 luglio 1959, tenuto conto della situazione 
gli operat edili ed affini stipulato in Roma il 24 lu- | salariale esistente nella nostra Provincia, sono quelli 
glio 1959 si conviene e si stipula quanto segue: riportati nella tabella allegata, che fa parte integrante 
del presente Accordo Integrativo. 

A detti minimi vanno aggiunte le quote dell’inden- 


Art. 1. 


nità di contingenza in vigore, che — per gli operai 
QUALIFICHE edili — verranno calcolate, come per il passato, mol- 


tiplicando per sei la contingenza giornaliera per il set- 
tappa sieaninrà i s ne È litigi Ci È ' 3 E ea ° 
“acendo rif rimento i quanto disposto allart. b del | tore dell'industria e dividendola per quarantaquattro 
Contratto Collettivo Nazionale, si conferma che fe qua-| ore settimanali. 
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Art73. 11) Lavori di scavo in cimiteri, in contatto 
di tombe . . . DI I Sea I DU, 
ORARIO” DI LAVORO ti 
l . 12) Lavori di demolizione di siruiture peri 
A_norma dell'art. 7 det-Contratto Nazionale di La-]ceolanti 0/0... 10% 
voro rimane confermato -per la Proviucia di Mantova 
s s n 2 nl LIS avori | . INTERI ap | NIRO ‘ a a 
Porario di lavoro già precedentemente in atto e che si 13) Lavori in galleria, per il personale ad 
mporta nella seguente tabella: detto alla riparazione o. manutenzione ordi. 
naria delle gallerie e degli impianti nei tratti 
Novembre Febbraio-Marzo Giugno ille e; NOTO j : A “ ‘est | lavori i 
DI Avriediiagio La o nelle gallerie ultimate, compresi i lavori d Me 
Gennalo — Sett.-Ottobre —Agosto armamento delle linee ferroviarie a: tie 
ore ore ere 
Lunedì T & 9 14) Lavori in cassoni ad aria compressa: 
Martedì . 7 (S o) a) di 9 a 10 metri 0/20 AN 
Mercoledì . fi & 4 6) da oHre 10 a 16 metri 60%, 
Giovedì 7 & 9 c) da oltre 16 a 22 metri 102 4 
Venerdì . . n “ y @) oltre ai 22 metri. IR 
Sabato. 4 A A Per la costruzione di camini in muratura e per k 
‘Totale no dI 40 costruzione di piani inelin i con pendenze del 60 Si 


Nella giornata di sabato Vorario normale di lavoro è 
di 4 (quattro) ore: si precisa che nella giornata di 
sabato, l'impresa può far compiere, in caso di ne- 
cessità, anche un numero di ove superiori alle 4, corri. 
spondendo però agli operai ia maggiorazione prevista 
per il lavoro straordinario diurno a novma dell'art, 22 
del Contratto Nazionale (27 9 sulla relribuzione glo- 
bale: retribuzione conglobata, indennità di contingenza 
e indennità speciale). 


Art. d. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


er 
et) 


Per i lavori speciali e disagiati. di cui allPart del 
Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro, vengono sta- 
bilite le seguenti percentuali di maggiorazione da ap- 
plicarsi sulla paga globale (retribuzione conglobata, in- 
dennità di contingenza e indennità speciale): 

> , 


1) Lavori su ponti mobili 0 sospensioni 


(bilacini cavallo o comunque in sospensioner . 10 96 
2) Lavori su scale aeree tipo porta 10% 
3) Lavori in pozzi neri preesisienti . 15 9% 
4) Lavori per fognature nuove in gallerie 
e lavori di riparazione «spurgo di fognature 
preesistenti 140 
5) Lavori in acqua . - 2 100% 
6) Espurgo di pozzi bianchi preesistenti 
con profondità superiore a 3 metri . 1893 
7) Costruzione di pozzi a profondiià: 
e da m. 3,46 a n. 10. IS 96 
b) oltre ai 10 metri . 20° 
8) Lavori eseguiti sotto Ja pioggia o neve, 
bel li => 
quando Ie lavorazioni continuano oltre la prima 
mezz'ora (compresa la prima mezzionie . è 2-06 
9) Sgombero della neve v del ghiaccio nei 
lavori di armamento ferroviario |... 4% 
10) Lavori di scavo a sezioni obbligate ri- 
strette, a profondità superiori ai m. 5, esegniti 
in condizioni di effettive disagio . . 10% 


ed oltre, te parti, tenta presente a situazione di fatto, 
ritengono di non addivenire alla determinazione della 
relativa percentuale di maggiorazione qualora se ne 
presentasse la necessità. verrà applicata la percentuale 
relativa concordate per la provincia di Milano. 

Si confermi che Je percentinadi di eni al 
articolo — eccezione fatti per quelle relative sla piog: 
gia 0 neve — non sono cummitibili e cioe ka maggiore 
assorbe la minore: esse vanno corrisposte nonostante 
i mezzi protettivi forniti dall'Impresa — ove neces. 
sario — soltanto per il tempo di efeltiva prestazione 
d'opera, nei casi e nelle condizioni previsti nel presente 
articolo. 


presente 


Art. 


LAVORI! FUORI ZONA 


L'indennità per lavori fuori zena. devuta a norma 
dell'art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale 
bilita nella percentuale del 10%, silla retribuzione glo. 
bale (retribuzione conglobata. indennità di contingenza 
e indennità speciale). 


eo sia. 


Art. 6. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETT!IMANALI 


, 


La misura percentuale complessiva sulla retribuzione 


globale di fatto, di eni alUart, Bi del Contratto Collet. 
tivo Nazionale. da corrispondere agli operai quale trat. 
[RORITO econonteo per ferie. gratifica natalizia e le 
i festività © stabilita per ta Provincia di Mantova nel 
f « n) 

| 22,50 55. 

i La suddetta percentuale complessiva del 20,500 ri 
jsulta così composta: 

Î CIPRO ; - . . 
Ì per sratifica naializia =) 
| per ferie . ù, & 2.605, 
| per festività nazionali ed infrasettimanali 6.70", 
I e 
i Totale 22,50, 
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n 


Ntpplem 


Li suddetta percentuale verrà calcolata secondo Je 
modalità di cui all'art, 84 del Contratto Nazionale e 
verrà accantonata dalle imprese presso un Istituto ban- 
cirio di fiducia, oppure verrà corrisposta su eventuale 
richiesta dei lavoratori ad ogni periodo di paga. 

Nel primo caso il pagamento agli operai delle somme 
loro spettanti ed accantonate come sopra detto, sarà 
fatto in occasione di Ferragosto (dal 1° al 15 agosto) 
edi Natale (dal 15 al 31 dicembre), per le somme 
maturate e conteggiate fino a tali periodi salvo la 1i- 
quidazione totale all'atto del licenziamento, 


Art. 7. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Anorma dell'art. 5L del Contratto 
voro l'indennità di licenziamento, ove non sia maturato 
il periodo di un anno intero, spetta all’operzio licen- 
ziato nella misura di 6 ore per ogni mese intero di 
anzianità, ininterrotta. Per le frazioni di mese le parti 
concordano che la indennità stessa venga corrisposta 
all'operaio licenziato nella misura di una ora e mezza 
per ogni settimana intera di anzianità malntata. 


Nazionale di La- 


Art. N 


INDENNITÀ SPECIALE 


L'indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 


stria edilizia, di cui alPart. 15 del Contratto Collettivo | 


Nazionale, viene fissata. per la Provincia di Mantova 
nella m.sumii del 9 
indennità di contingenza, 


Art. 0. 


APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto disposto dal terzo comma 
dell'art. 60 del Contratto Nazionale di Lavoro, si sta- 
bilisce che per gli apprendisti in possesso della licenza 
o del dipioma di primo grado, rilasciato dalla Scuola 
Provineiale degli Edili, il periodo di apprendistato @ 
ridotto di un anno. 


Si concorda altresi che le ditte, nell'assunzione degli 


apprendisti, daranno la precedenza a quelli che hanno 
frequentato con esito positivo i corsi della Scuola Pro- 
vincere Apprendisti Edil. 


Art. 10, 


SCUOLA 


A norma dell'art, 61 del Contratto Nazionale di La- 
voro, il contributo per la Scucla Provinciale Appren- 
disti Edili viene fissato nella misura del 0,10 9 sulla 
retribuzione globale corrisposta agli operai e soggetta 
al contriburo dell'ELN.A.UL. 

Il predetto contributo dovrà essere versato presso 
l’Istituto Nazionale Assienrazione Infortuni sul Lavo- 
ro, a disposizione del Consiglio d’Amministrazione 
della Scuola Provinciale Apprendisti Edili. 


sulle retribuzioni conglobate e' 


ento ordinario alla GAZZEPSTA UFFICIALE n, 


201 del 14 agosto 196L 


CASSA OPERAI EDILI 


A norma di quanto disposto dall'art. 62 delUontratto 
Nazionale di Lavoro è istituita una Cassa Operai Edili; 
il contributo per detta Cassa è fissato. nella misura 
del 0,50 65 (di cui 0,50 6 a carico dei datori di lavoro 
e 0,20 © a carico dei lavoratori) sulla retribuzione glo- 
bale corrisposta agli operzi e soggetta al coniributo 
dell'I.N.A.I.[L,. 

la quota a carico dei lavoratori verrà trattennta 
dalle imprese sulle retribuzioni speitanti ai lavoratori 
stessi in occasione della corresponsione periodica del 
salario; tale trattenuta sarà registrata sia a libro paga, 
sia sulle buste paga. 

Tale contributo verrà versato — come quello per la 
Scuola Apprendisti Edili, di cui alParticolo prece- 
dente — presso L’I.N.A.I.L. 

Le parti si riservano di addivenire quanto prima alla 
formulazione di apposito Statuto e Regolamento per 
l'amministrazione della Cassa ino parola. 


o 


Art, 12. 


INDENNITÀ DI MENSA 


L'indennità di mensa in vigore per gli operai edili 
del Comune e delia Provincia di Mantova, viene con- 
fermata nella misura unica di 1. 20 giornaliere, pari 
iL. 2,00 orarie. 


Art. 15. 


RISPETTO NORME E TARIFFE 
Si precisa e conferma che tutte le disposizioni nor- 
mative e salariali nonchè le tariffe contrattuali deri- 


vanti dal presente Accordo Trovinciale Integrativo si 
dovranno applicare a tutti i lavoratori del settore del- 


| l'edilizia ed affini — residenti o non residenti nella 
‘nostra Provincia — che comunque prestino la loro 


opera nel territorio della Provincia di Mantova alle 
dipendenze di Imprese edili sia Provinciali, che pro- 
venienti da altre l’rovincie. 

In particolare le Organizzazioni dei lavoratori sì 
impegnano a far richiedere da parte degli operai lavo- 
anti in proprio o riuniti in cooperative di fatto, per 
i lavori da essi eseguiti, le tariffe orarie del costo della 
mano d'opera, calcolate dal Collegio Appaltatori e Ca- 
pimastri e riconosciute dall'Ufficio del Genio Civile di 
Mantova. 


Art 14. 
VALIDITA E DURATA 


Il presente Accordo Provinciale Integrativo è valido 
per tutto il territorio della Provincia di Mantova: esso 


' entra in vigore a tutti gli effetti con il 1° gennaio 1960 


ed avrà la medesima durata e scadenza del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro 24 luglio 1959, inten- 
dendosi che per la sua disdetta e tacito rinnovo valgono 
le stesse norme del predetto Contratto. 
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Tabella dette retribuzioni minime conglobate 
to gennaio 1960 per gli operai edili provincia di Mantova 


Retribuzioni 
minimo 
nazionali 
Muratori (2) 190,88 
Apprendisti (3): 
4ITI,A6 


166.2 


superiori ai 20 unni 
dai 18 ni 20 anni 


Manovali specializzati : 


superiori ai 20 anni 154,51 

dai 18 ni 20 anni 144,29 
Manovali comuni : 

superiori ai 20 anni 144,72 

dai 18 ai 20 anni 155,91 

dai 16 ai 18 anni 107,19 
Garzoni; 

dai 14 ai 16 anni 74,96 


Superialinimi 
provinciali 
(1) 


9.230 


0,25 


8,35 


9,2 


8,20 
9,25 
9,55 


10.70 


9,50 


in vigore dal 


Totale î 
retribuzione * 


conglobata | Cu 


20018. 


ISO AL. Custodi e magazzinieri 


1ILAG: 


163,71: 


152,15! 


138,071 
144,50 
117,89 


| 
I 
84,46{ 


Autisti e cavrettieri 


Retribuzioni gicrnaliere (4) 


Retribuzioni 


minime 
nazionali 


amliani notturni è 
autisti meccanici 1.527,04 
1.569,28 


1.236,08 


Superminiml 


provinciall 


(1) 


I cs 


72,60 


27 


Totale 
retribuzione 
conglobata 
1.601,44 
14118,28 
1,500 GS 


(1) Le differenze provinciali consistono nei seguenti ele 


nenti; 


— superminimi di categoria, differenze in più dell'in 


dennità di contingenza oraria spettante asli operai dell'edi- 


lizia, alla data del 1° giugno 1954, a seguito del conteggio della 
indennità stessa, su 44 ore settimanali anzichè su 48, quote di 
indennità di caro-pane superiori alle 20 lire giornaliere. 


(£) Ed aitri operai specializzati. 
(3) Ed altri operai qualificati, 


(4) Calcolate su otto ure. 


Visto il contratto e la tabella che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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agosto 1961 


SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


24 LUGLIO 1959, DA VALERE 


DALLE IMPRESE 


PER 
DELLE INDUSTRIE 


GLI OPERAI DIPENDENTI 
EDILIZIA ED AFFINI 


DELLA PROVINCIA DI MILANO 


in Milano, addì 22 settembre 1959 
tra 


il tConnrsto prRuLLEs Imerese KILI ED AFrixi della Pro. 
Milano, rappresentato dal suo Dresidente 
Ivana, assistito dal Vice Presidente p.i.e. 
Direttore rag. G. Manganaro, e dai 
(irugni e dott. V. Bosone, Funzionari 


vinera di 
dott. inv. /°. 
Gi. Rusconi, dal 
signori dott. A. 
del Collegio stesso 


e. in ordine all'abetico, 


la FlnEnaZziIoNnE. PROVINCIALD EDILI ED AVFINI - UB.I.L. 
PeN.EJA.L. - Sindacato Provinciale Cdili ed Affini di 
Milano, rappresentata da Segretario sig. A. Di Awuzso, 
assistito da una Delegazione di operui composta dal 
sienori 7, Cinquini, G. Arzuffi, G. Simoni, L. Salto; 
la Feperazion® Provincraze Lavoratori LEGNO EDILI ED 
AFFINI PRLUEMEA., rappresentata dal Segretario 
responsabile 4. Prensi, e dai Segretari Provinciali 
f. Lucini e G. Bontempi, e dai signori L. Parigi, G.Mi- 
na, V. Spinazzi, E. Visconte, E. Bertè, assistiti da una 
Delegazione di operai composta dai signori #2, Cuffari, 
Li. Solero, P. ftotta, L. Beretta, V. Gatti, PR, Panzeri, 
Cd. Picerno; 


il Rinbacato PEGROVIERI PrALIANI - S.IP.I. - Ragerup- 


il nuovo e.e.n.l, 24 luglio 1959 ha apportato modifiche 
alla precedente regolamentazione nazionale di cui al 
citato c.e.n.l. 15 settembre 1957: 


visto Part, 68 del contratto colleilivo nazionale di la- 
voro 24 luglio 1959, concernente gli accordi locali; 
tenuto presente il contratto collettivo di lavoro T otto- 
bre 1957 per la provincia di Milano, integrativo del 
menzionato e.c.n.l. 19 settembre 1957: 


ritenuta lu necessità di aggiornare il citato contratto 
provinciale 7 ottobre 1957. in relazione alle modifiche 


apportate dal e.e.n.l, 24 luglio 1959: 


sì stipula il presente accordo collettivo provinciale di 
lavoro, integrativo del contratto nazionale di lavoro 
24 luglio 1959, da valere per tutto il territorio della 
provincia di Milano per le Imprese dell’industria delle 
costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tamviarie, 
ilenuliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.), e delle indu- 
strie affini all'edilizia; per lo Imprese esecutrici di co- 
struzioni di lince elettriche e telefoniche (aeree e sot- 
terranee), nonchè di opere per acquedotti, gas e fogna- 
ture, e per gli operai da esse dipendenti. 


Art, 1. 


DOCUMENTI 


ti 

Ì 

. Cage zii 

pamento Appalti Perroviari, rappresentato dai signori! In aggiunta ai documenti personali di lavoro, di cui 

A. Biguroli 0. Tortorella; | all'art. 2 del contratto nazionale di lavoro 24 luglio 1959 
i operaio deve presentare il libretto di paga emesso 

pELL'EprLizia aderente alla i Galla Cassa Edile di Muivalità ed Assistenza di Milano, 


il Sixbac&co LAVORATORI 
Qualera Poperaio ne fosse sprovvisto, PImpresa deve 


FEDERAZIONE [TALIANA LAvoRATORI CosTEUZIONI E AFFINI | 
IULLO.A.. rappresentato dal Segretario sie, G. Buelti provvedere a farglielo rilasciare. 
e dal Vice Segretario sig. 2, Selmi; 
| 

premesso clie it 24 Dbiglio 1959 dalle competenti Orga- | Art. 2. 
iuzzazioni Sindacali Nazionali di Categoria è stato sti- | 
pulato il contratto collettivo nazionale di lavoro per gli 
Operai addetti alle industrie edilizia ed affini, avente effi- In conformità a quanto disposto dall’art, 7 del con- 
cacta a decorrere dal 1° gennaio 1960, venendo a scadere i tratto nazionale di lavoro 2 luglio 1959, l’orario nor- 
18 dicembre 1959 il precedente contratto collettivo na- | male di lavoro rimane confermato secondo le norme 
zionaie di lavoro 13 settembre 1957; che seguono. 


ORARIO DI LAVORO 
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Norme per tutti glì operai, esclusi quelli addetti ai lavori di 
asfaltature, coperture impermeabili e lavori ferroviari e 
tramviari. 


L'orario normale di lavoro effettivo è di quaranta. 
quattro ore settimanali in media nell’anno. 

In considerazione della stagionalità dell’industria, 
esso viene determinato in: 

— 39 ore settimanali per i mesi di gennaio, novembre, 
dicembre: T ore al giorno dal lunedì al venerdì com- 
preso e 4 ore il sabato; 

-- 44 ore settimanali per i mesi di febbraio, marzo, 
aprile, masugio, settembre, ottobre: S ore al giorno dal 
lunedì al venerdì compreso e 4 ore il sabato; 

-- 49 ore settimanali per i mesi di giugno, Iuglio, 
agosto: 9 ore al giorno dal lunedì al venerdì compreso 
e 4 ore il sabato. 

In considerazione dell’attuale eccezionale situazione 
di deficienza di mano d'opera specializzata e qualificata 
ed allo scopo di favorire l’incremento dell’attività edi- 
lizia in provincia di Milano, in deroga a quanto sopra 
stabilito, l'orario normale di lavoro per i mesi di giu- 
gno, luglio e agosto è di cinquantaquattro ore settima- 
nali, comprese quelle del pomeriggio del sabato, le 
quali, pertanto, vengono considerate normali ad ogni 
effetto contrattuale. 


Norme per gli operai addetti ai lavori di asfaltature, 
coperture impermeabiii e lavori ferroviari e tramviari. 


L’orario normale di lavoro effettivo è di quaranta- 
quattro ore alla settimana per tutti i mesi dell'anno, 
e cioè otto ore al giorno dal lunedì al venerdì e quattro 
ore il subato. 


Norme per gli addetti a lavori discontinui 
o di semplice attesa o custodia. 


Ai sensi dell’art. S del contratto nazionale di lavoro 
24 luglio 11959, l'orario normale degli onerai addetti a 
tali lavori non può superare le 10 ore giornaliere o le 
60 settimanali salvo per i guardiani, portieri e custodi 
con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, nel ma- 
gazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche 
n carovane, baracche o simili per i quali l'orario nor- 
male di lavoro non può superare le 12 ore giornaliere 
o le 72 settimanali. 


Art. 3. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Con riferimento all'art. 23 del contratto nazionale di 
lavoro 24 luglio 1959, i seguenti lavori sono considerati 
lavori speciali disagiati e agli operai che li compiono 
vanno corrisposte le indennità percentuali indicate a 
fianco di ciascuno di essi, da calcolarsi sugli elementi 
della retribuzione di cui al punto 8) dell’art. 21 dei 
contratto nazionale stesso (paga base di fatto, indennità 
di contingenze e indennità speciale; e per i lavoranti 
a cottimo anche utile minimo contrattuale di cottimo) : 


1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancini, 
cavallo o comunque in sospensione), $ %; 


2) Lavori su scale aeree tipo Porta, 10 %,: 


3) Lavori in pozzi neri preesistenti, 13 %; 
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4) Lavori per fognature nuove in galleria e lavori 
di riparazione e spurgo di fognature preesistenti, I 9%; 

5) Lavori in acqua (per lavori in aequa debbono 
intendersi quelli nei quali, malgrado i mezzi protettivi 
disposti dall'Impresa, lPoperaio è costretto a lavorare 
con i piedi immersi dentro acqua o mebna di altezza 
superiore a em. 12), 10%; 

6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con profon- 
dità superiore a m. 3, 15 90: 

7) Costruzione di pozzi a profondità : 

a) da mm, 3,50 a 10, IS 90: 
Db) oltre i m. 10, 209%; 

8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve quando 
le lavorazioni continuino oltre la prima mezz'ora (com. 
presa la prima mezz'ora), 2%; 

9) Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavori 
di armamento ferroviario, 4 %; 

10) Lavori di scavo a sezione obbligata e ristrettà 
a profondità superiore al m. 5 e qualora essi presentino 
condizioni di elettivo disagio, 9%: 

11) Lavori di scavo in cimiteri in contaito di tom- 
be, 5%; 

12) savori di 
ti, 10%; 

153) Lavori eseguiti in stabilimenti producenti so- 
stanze nocive, limitatamente agli operai edili che lavo. 
rano nelle stesse condizioni di luogo e di ambiente degli 
operai degli stabilimenti stessi cui spetti a tale titolo 
uno speciale trattamento, 7,50 9%; 

14) Lavori in galleria, per il personale addetto alla 
riparazione o manutenzione ormlinaria delle gallerie e 
degli impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate, com- 
presi i lavori di ammamento delle linee ferroviarie, 6%; 

15) Lavori eseguiti con martelli pneumatici demo- 
litori non montati su supporti (limitatamente agli ope- 
rai addetti alla manovra dei martelli), 5 ©). 

Nei caso di esecuzione di getti di calcestruzzo pla- 
stico, all’operaio che sia costretto a lavorare con i 
piedi dentro il getto, PImpresa deve fornire gli zoccoli 
o gli stivali di gomma. 

Le percentuali di cui al presente articolo — ecce- 
zione fatta per quella relativa alla pioggia o neve — 
non sono cumulabili, e cioè la maggiore assorbe la 
minore, e vanno corrisposte, nonostante i mezzi pro- 
tettivi forniti dall’Impresa, ove necessari, soltanto per 
il tempo di effettiva prestazione d’opera nei casì e nelle 
condizioni previsti nel presente articolo. 


demolizione di strutture. pericolan- 


Art. d. 
LAVORI! FUORI ZONA 


Norme per tutti gli operai, esclusi quelli addetti ai lavori 
di asfaltatura e coperture impermeabili. 


TJindennità per lavori fuori zona, dovuta a norma 
dell'art. 24 del contratio nazionale di lavoro 24 lu- 
glio 1959, è del 10% (dieci per cento) da calcolarsi 
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) del 
Vart. 21 del contratto nazionale stesso (paga base di 
fatto, indennità di contingenza e indennità speciale; e 
per i lavoratori a cottimo anche utile minimo con- 
trattuale dì cottimo), oltre il rimborso delle spese di 
viaggio. 
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Norme speciali per gli operai addetti ai lavori di asfaltature 
e coperture impermeabili. 


Agli operai in servizio, comandati a lavorare fuori 


zona, spetta il seguente trattamento: 


a) per lavori distanti non oltre Km. 2 dai confini 
territoriali del Comune: indennità di L, 170 (lire cen- 
tosettarita) al giorno e rimborso delle spese dì viaggio ; 


b) per lavori distanti dai confini territoriali del 
Comune da Km. 2 a Km, 20: indennità di L. 170 (lire 
centosettanta) al giorno, oltre al rimborso delle spese 
di viaggio e del pasto del mezzogiorno composto di una 
minestra, secondo piatto ed nn quarto di litro di vino; 

c) per lavori distanti oltre Km. 20 dai confini ter- 
ritoriali del Comune: 

— in caso di rientro in sede entro le ore 20: rim- 
borso delle spese di viaggio, del pasto del mezzogiorno 
composto come al comma d) e indennità di L. 170 (lire 
centosettanta) al giorno; 

— in caso di rientro in sede dopo ie ore 20: rim- 
borso delle spese di viaggio, di due pasti (mezzogiorno 
e sera) composti come al comma bd) e indennità di L. 170 
(lire centosettanta) al giorno: 

— in caso di pernottamento in luogo: rimborso 
delle spese di viaggio, di due pasti (mezzogiorno e sera) 
composti come al comma d) e dell'alloggio, e indennità 
di L. 250 (lire duecentocinquanta) al giorno. 

Nel caso di aggregamento al una mensa aziendale, 
la spesa relativa del pasto composto come al comma bd) 
è a carico dell'Impresa e Poperaio ha diritto a perce- 
pive l’indennità di L. 125 (lire centoventicinque) per 
miglioramento mensa; se la mensa funzionasse anche 
per 11 pasto serale, l'operaio ha diritto a trattamento 
uguale a quello del primo pasto; in caso contrario, 
l'Impresa deve rimborsare la spesa per il pasto serale 
consumato in trattoria e non è tenuta a corrispondere 
all’operaio l'indennità di lire centoventicinque per mi. 
glioramento mensa; 


dd) per lavori distanti oltre Km. 2 dai confini ter- 
ritoriali del Comune e non più di Km. 20: lo stesso 
trattamento di cui al capoverso terzo del precedente 
comma c) se l’operaio, per qualsiasi ragione indipen- 
dente dalla sua volontà, sia costretto a pernottare in 
luogo. 

L’operaio ‘che voglia ritornare in sede ogni giorno 
senza il dovuto accordo con l'Impresa deve assumersi 
a suo carico le spese di viaggio di andata e ritorno. 

Nei giorni festivi trascorsi, per necessità dì lavoro, 
fuori zona, ma senza prestazioni di servizio, l’operaio 
ha diritto a percepire solo il trattamento di cui al 
presente articolo. 


Art. 5. 
MULTE E TRATTENUTE 


Il provento delle multe e delle trattenute che non 
rappresentano risarcimento di danni applicate a norma 
degli articoli 41 e 48 del contratto nazionale dì lavoro 
24 iuglio 1959, è devoluto a favore della Cassa Edile 
di Mutualità ed Assistenza di Milano. 


Art, 6. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Der gli operai retribuiti ad ora, la quota oraria del 
l’indennità di contingenza sì ottiene dividendo per otto 
l'importo giornaliero dell’imdennità stessa. La quota 
oraria così determinata va corrisposta per tutte le ore 
di lavoro effettivo. 


Art. 7. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ E MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


In riferimento all’art. 34 del contratto nazionale di 
lavoro 24 luglio 1959, la percentuale complessiva per 
il trattamento economico per ferie, gratifica natalizia 
e festività è stabilita nella misura del 22,20 (ventidue 
e venti per cento) da calcolarsi sugli elementi della 
retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 21 del contratto 
nazionale di lavoro (paga base di fatto, indennità di 
contingenza, indennità speciale, utile effettivo di cot- 
timo, indennità di mensa, premi di produzione o cottimi 
impropri). 

La suddetta percentuale complessiva dal 22,20 risulta 
così composta : 


Gratifica natalizia... ...... 10—-% 
Ferie Se e de a e ae MO 
Festività: una nazionale, tre già nazio- 

nali e tredici infrasettimanali |, . . .... 6T—-% 
Compenso per le festività cadenti in 

giorno di domenica (legge 31 marzo 1954, 

Mic 90) Se e ee RL E al e 


0,70 % 
Totale 22,20 % 


L’accantonamento dell'importo della percentuale de- 
ve essere effettuato presso la Cassa Edile di Mutualità 
ed Assistenza di Milano con versamenti trimestrali 
posticipati, secondo le modalità stabilite dalla Cassa 
Edile stessa, d’accordo con le parti stipulanti il pre- 
sente accordo. 

L'anno finanziario, agli effetti della gestione del ser- 
vizio ferie, gratifica natalizia e festività, scade il 80 set- 
tembre di ogni anno. 

La Cassa Edile deve intestare 4 ciascun operaio un 
apposito conto individuale. 

Il pagamento agli operai delle somme loro spettanti 
ed accantonate come sopra detto deve essere fatto in 
occasione : 

— del Ferragosto per le somme afferenti al primo e 
secondo trimestre dell’anno finanziario come sopra sta- 
bilito; 

— del Natale per le somme afferenti al terzo e quarto 
trimestre dell’anno finanziario stesso. 

Può esseie effettuato il pagamento anticipato delle 
somme accantonate come sopra detto : 

— quando l’operaio comprovi il proprio trasferimento 
presso altra attività o mestiere, o si rechi all’estero 
per motivi di lavoro; 


.— in caso di chiamata alle armi per obblighi di leva 
o di richiamo; 
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— in caso di decesso dell’operaio; 

-—— in caso di invalidità o vecchiaia dell’operaio, ai 
sensi di legge. 

Le spese di gestione del servizio ferie, gratifica na- 
talizia e festività, che sono sostenute dalla Cassa Edile, 
vengono poste a carico degli operai beneficiari, Al- 
l’aopo, la Cassa Idile è senz’altro autorizzata a trat- 
tenere, sulle somme da liquidare ai singoli interessati, 
una percentuale la cui misura è determinata dal Con- 
siglio di Amministrazione della Casa medesima, sulla 
base delle risultanze effettive della gestione del ser- 
vizio. 


Art. 8. 
INDENNITÀ SPECIALE 


L’indennità speciale per le caratteristiche dell’indu- 
stria edilizia, di cui all'art. 15 del contratto nazionale 
‘ di lavoro 24 luglio 1959, è confermata nella misura del- 
1°8,37 % (otto e trentasette per cento) sulla paga base 
di fatto e sulla indennità di contingenza e corrisposta 
per tutte le ore effettivamente lavorate e ad ogni pe- 
riodo di paga. 


Art. 9. 
PREVIDENZE SOCIALI 


E’ mantenuto a carico deil’Impresa e dell’operaio un 
contributo paritetico nella misura del 0,35 % (zero e 
trentacinque per cento) sugli elementi della retribuzio- 
ne di cui al punto 8) dell’art. 21 del contratto nazio- 
‘ nale di lavoro (paga base di fatto, indennità di con- 
tingenza e indennità speciale), limitatamente alle ore 
di lavoro normali. 

Detto contributo è destinato per: 


— 180 % all’assicurazione complementare contro la 


disoccupazione gestita dalla Cassa Edile di Mutualità | 


ed Assistenza di Milano; 


— il 20% alle assistenze collaterali gestite dalla 
Cassa Edile di Mutualità ca Assistenza di Milano. 

Le modalità di versamento del contributo, dovuto in 
proprio dall’Impresa e di quello trattenuto all’operaio 
ad ogni periodo di paga nella misura complessiva del 
0,70 % (zero e settanta per cento) sugli elementi della 
retribuzione come detto innanzi, sono stabilite dalla 
Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza, sentite le 
Associazioni sindacali stipulanti il presente accordo. 

Le norme per l’assicurazione complementare contro 
la disoccupazione e per le assistenze collaterali sono 
stabilite dalla Cassa Edile, d’accordo con le stesse 
Associazioni sindacali. 


Art. 10. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


a) Scuole, 

Allo scopo di dare impulso alla istruzione protfessio- 
nale, ed in conformità all’art. -61 del contratto nazio- 
nale di lavoro 24 luglio 1959, viene mantenuto, a carico 
delle Imprese, il contributo del 0,20 .% (lire zero e cen- 
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tesimi venti per cento) sulla retribuzione (paga base di 
fatte, indenniià di contingenza e indennità speciale), 
corrisposta agli operai per le ore di lavoro normale. 
Detto contributo è destinato al finanziamento delle 
scuole e dei corsi per lavoratori edili ed affini istituiti 
o da istituirsi dalle Associazioni sindacali stipulanti il 
presente accordo, e per la concessione di premi « una 
tantum » agli allievi promossi ed a quelli licenziati. 
Il contributo in parola deve essere accantonato presso 
la Cassa Edile in un apposito Fondo e tenuto da questa 
per tali scopi a disposizione delle stesse Associazioni 
sindacali. 

b) Fondazione « Convitto Al'ievi delle Arti Edilizia 
ed Affini della Provincia di Milano ». 

In applicazione dell’accordo sindacale sottoscritto il 
1° aprile 1958 dalle stesse Associazioni stipulanti il 
presente accordo, è mantenuto a carico dell'Impresa e 
dell’operaio il contributo paritetico complessivo dello 
0,40 % (lire zero e centesimi quaranta per cento) della 
retribuzione (paga base di fatto, indennità di contin- 
genza e indennità speciale) corrisposta agli operai per 
le ore di lavoro normale, destinato a finanziare la 
costruzione e l’arredamento del « Convitto Allievi delle 
Arti Edilizia ed Affinî della Provincia di Milano ». 

Il contributo è per metà a carico dell’Impresa e per 
metà a carico dell’operaio. 

Il gettito di detto contributo deve essere accantonato 
presso la Cassa Edile in un apposito Fondo e tenuto 
da questa per lo scopo anzidetto a disposizione delle 
Associazioni firmatarie del presente accordo. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti stipulanti, nel confermare il mantenimento 
del contributo paritetico coinplessivo del 0,40 94 de- 
stinato alla Fondazione « Convitto .llievi delle Arti 
Edilizia ed Affini della Provincia di Milano », sono 
d'accordo di riprendere in esame — anche in costanza 
di validità del presente accordo — la situazione. 

In quella occasione, le parti stipulanti, in base agli 
elementi forniti dal Consiglio di Amministrazione della 
Fondazione, decideranno se mantenere o rivedere o eli. 
minare il contributo in parola. 

Vertanto, il contributo complessivo posto a carico: 

— dell'Impresa è dello 0,140 % (lire zero e centesimi 
quaranta per cento) della retribuzione. 

— dell’operaio è dello 0,20 % (lire zero e centesimi 
venti per cento) della retribuzione; 

Il contributo dovuto in proprio dall’Impresa e quello 
trattenuto all’operaio ad ogni periodo di paga, nelle 
misure indicate dal presente articolo, saranno versati 
alla Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza di Milano 
con le stesse modalità da questa stabilite per il ver- 
samento del contributo afferente alle « previdenze s0- 
ciali » dì cui al precedente art. 9. 


Art. 11. 


INDENNITÀ DI MENSA 


L’indennità sostitutiva di mensa di L. 20, giornaliere 
in vigore nella provincia di Milano (contratto nazio- 
nale di lavoro 24 luglio 1959), frazionata ad ora in 
ragione di un ottavo in relazione ad un orario giorna- 
liero di otto ore o di quel maggiore orario proprio di 
determinate categorie aventi prestazioni discontinue o 


32 


di semplice attesa o custodia, è conglobata in cifra (lire 
2,50 all'ora agli operai di produzione ; L. 20, al giorno 
agli operai aventi mansioni discontinue o «di semplice 
attesi o custodia) nei minimi di paga base oraria o 
giornaliera di cui al srecessivo art. 18. Con la correspon- 
sione di detti minimi di paga base si intendie assolto 
anche il pagamento di ogni ora della indennità sosti. 
tutiva di mensa. 


Art. 12. 


NORME SPECIALI PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE 
DELL'’ASFALTO COLATO 


Le retribuzioni globali degli addetti alla lavorazione 
dell'asfalto colato eseguita tanto con caldaie a mesco- 
lazione mannale che con caldaie a mescolazione mec- 
camea si intendono dovute per una giornata di effet- 
tivo lavoro determinata secondo Vart, 2 del presente 
accordo, anche se di durata inferiore alle otto ore, nella 
quale normalmente deve essere applicato manualmente 
un quantitativo di litri 1890 (milleottocentonovanta) di 
asfalto colato per spessori da oltre cm. 1 e lino a em. 2. 

Per spessori di dieci millimetri o meno il quantita- 
tivo normale giornaliero da applicare di litri 1890 va 
diminuito del: 


— 33,30% (trentatre e trenia per cento) per lavori 
orizzontali (sei caldaie portatili); 


— N09) (ottantanove per cento) per lavori verticali 


(una caldaia portatile). 
Il calderaio deve eseguire due caldaie. 


Per ogni litro di asfalto colato applicato in più del 
quantilativo normale giornaliero stabilito con le norme 
del presente articolo, all’operaio (applicatore, sabbia- 
tore, aiuto applicatore e calderaio) spetta un compenso 
in ragione della paga-litro da Iui percepita. Tale com- 
penso si determina dividendo la retribuzione globale 
giornaliera percepita dall’operaio per il quantitativo 
normale giornaliero di asfalto colate’ da applicare se- 
condo le norme del presente articolo. 


Per sli impianti portatili ogni caldaia deve dare non 
più di litri 210 (duecentodieci) di pasta fusa. 


Nella giornata di sabato l'operaio è tenuto ad ap- 
plicare tanti ottavi del quantitativo normale giorna- 


liero di asfalto colato stabilito dal presente articolo 
quante sono le ore di lavoro effettivo prestato secondo 


l'orario normale di lavoro di eni all'art. 2 del pre- 
sente accordo. 


Art. 13. 


MINIMI DI PAGA BASE 


Con riferimento all'art. 1t del contratto nazionale 
di lavoro 24 luglio 1959 e all'art. 11 del presente accordo 
Pincasellamento delle categorie ed i rispettivi minimi 
di paga base sono i seguenti: 


1. ADDETTI AI LAVORI EDILI 


Operai specializzati 


carpentiere specializzato: 


oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 


muratore specializzato. pon- 
tatore, ferraiolo: 


oltre i 20 anni ora 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni . . » 


fabbro di cantiere, falegna- 


me specializzato, meccanico 
elettricista: 

oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 1S anni. . y 


gruista, autista meccanico, 
conduttore di macchine semo- 
venii tipo Bulldozer, scraper, 
ruspa e simili: 


oltre ì 20 anni giorno 
dai 18 ai 20 anni. . » 
Opcrai qualificati 

muratore qualificato, car- 


pentiere qualificato, falegna- 
me qualificato: 


oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 aì 1S anni. . » 


autista conducente, condut- 
tore di locomotiva decauville 
con motore elettrico 0 a sco- 
pio: 


oltre i 20 anni giorno 


dai 1S ai 20 anni. . » 


Uanovali specializzati (operai 
comuni) 


badilante, aiuto pontatore, 
addetto all'uso di vibratori 
per strutture cementizie e ad- 
detto all'uso di vibratori, siì- 
foni, pipe e lancie di acqua nei 
lavori in cassoni ad aria com- 
pressa: 


oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni, . ) 
dai 16 ai 1S anni . . » 
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Minimi di paga base 


1° Zona 


Comune di 
Milano e Sesto 
8. Giovanni 


229,49 


223,22 


228,49 
209,29, 


ari aed 9 dv 


196,86 


22,99 
221,72 


196,36 


2.049,40 
1.993 — 


199,3 
175.16 


1.845,50 
1.791.30 


186,45 
178,74 
151.46 


2. 


Zona 


Altri Comuni 
della Provin- 
cia di Milano 


226,89 
220,62 


225,94 
219,67 
194,81 


225,46. 
219,19 
193,83 


2.029,20 


1 


972,80 


184,29 
176,58 
149,30 
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magazziniere, correttiere : 


oltre i 20 anni giorno 

dai 18 ai 20 anni. . » 
guardiano: 

oltre i 20 anni . . » 

dai 18 ai 20 anni. . » 


Manovali comuni 


manovale, aiuto ferraiolo: 


oltre i 20 anni 


orà 
dai 19 ai 20 anni. . » 
garzone : 
dai 16 ai 1S anni. . » 
dai 14 ai 16 anni. . » 
2. ADDETTI ALLA LAVORA- 


ZIOND DELL’ASFALTO COLATO BD 
ALLA POSA DI COPERTURE IMPER- 
MRABILI CON FELTRI, CARTONI H 
SIMILI, 


Operai specializzati 

applicatore di asfalto, posa- 
tore di coperture impermea- 
bili: 


oltre i 20 anni 


ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


sabbiatore, aiutante posato- 
re di coperture impermeabili : 


oltre i 20 anni 


. . » 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


autista meccanico : 


oltre ì 20 anni 


giorno 
dai 18 ai 20 anni. . » 
Operai qualificati 
calderaio: 
oltre i 20 anni . . orà 


dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 1S anni. . » 

autista conducente: 
oltre i 20 anni . . 
dai 18 ai 20 anni. 


giorno 
. » 


Minimi di paga base 


1° Zona 


Comune di 


2* Zona 
Altri Comuni 


Milano e Sesto della Provin- 


8. Giovanni 


1.670,55 


1.606,15 


175,73 
164,01 


130,87 
99,87 


229,39 
223,12 


PAZ) 


197,76 


227,99 
221,72 
196,36 


2.049,40 
1.993 — 


207,83 
201,81 
177,66 


1.845,50 
1.791,30 


cia di Milano 


1.658,25 
1.588,85 


1.658,25 
1.588,85 


173,71 
162,22 


129,45 
98,45 


226,79 
220,52 
195,16 


225,46 
219,19 
193,88 


2.029,20 
1.972,80 


205,42 
199,40 
175,25 


1.827,95 


1.773,05 


Manovali specializzati (operai 
comuni) 
badilante asfaltatore: 


oltre i 20 anni 


ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni . . » 


Manovali comuni 


manovale addetto alle co- 
perture impermeabili: 


ora 


3. ADDETTI AI RIVESTIMEN- 
TI ED ALLD PAVIMENTAZIONI IN 
PIASTRELLE, IN MARMO, IN 
GRES, IN VETRO, IN COTTO, IN 
KLINKER, IN LEGNO (parchetti), 
IN LINOLEUM, A MOSAICO. 


Operai specializzati 


applicatore di mosaico di 1* 
posatore di linoleum, posatore 
di pavimenti in legno (par- 
chetti), posatore di pavimen- 
ti o dì rivestimenti: 
oltre i 20 anni 
dai 18 ai 29 anni. . » 
dai 16 ai IS anni. . » 


Opcrai qualificati 


aiuto applicatore di mosai- 
co, aiutante posatore di lino- 


leum, aiutante posatore di 
pavimenti o di rivestimenti: 
oltre i 20 anni . . » 

dai 18 ai 20 anni. . » 

dai 16 ai 1S anni. . » 

Manovali comuni 


manovale: 


oltre i 20 anni 


ora 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 
dai 14 ai 16 anni. . » 


4. ADDETTI AI LAVORI STRA- 
DALI. 


Operai specializzati 


conducente rulli compresso- 
ri stradali patentato, posatore 
di mattonelle di asfalto com- 
presso: 


oltre i 20 anni . . 


ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai IS anni. . » 


Minimi di paga base 

1* Zona 2* Zona 
Comune di Altri Comuni 
Milano e Sesto della Provin. 
8. Giovanni cia di Milano 


186,95 184,76 
179,24 177,05 
151,96 149,77 
173,0 173,71 
227,99 225,46 
221,72 219,19 
196.36 193,83 
205,38 203,05 
199,31 197,03 
175,16 172,8 
175,73 173,71 
164,01 162,22 
130,87 129,45 
97,07 95,79 
297,99 225,46 
221.72 219,19 
196,36 193,83 
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Operai qualificati 


asfaltista stradale: 


oltre i 20 anni , . ora 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anniì. . » 


arutante  asfaltista, badi. 
»lante, apprendista posatore di 
mattonelle: 


oltre i 20 anni . . ot 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni, . » 


bitumatore stradale: 


oltre i 20 anni . . » 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


guardiano: 
oltre i-20 anni . . giorno 
dai 18 ai 20 anni. . » 
MHanovali comuni 


allievo conducente rulli 
compressori stradali: 


oltre i 20 anni . . ora 

dai 18 ai 20 anni. . » 

dai 16 ai 1S anni. . » 
manovale: 

oltre i 20 anni . . ora 

dai 18 ai 20 anni. . » 
garzone: 

dai 16 ai 1S anni. . » 

dai 14 ai 16 anni. . » 


5. ADDETTI ALLE PAVIMEN- 
“ TAZIONI STRADALI. 


Operai specializzati 


sealpellino, posatore, cubet- 
tista: 


oltre i 20 annì . . ora 

dai 18 ai 20 annì . . » 
autista meccanico: 

oltre i 20 anni . . giorno 


dai 18 ai 20 annì . . » 


Minimi di 


1° Zona 


Comune di 
Milano e Besto 
S. Giovanni 


206,33 
200,31 
176.16 


180,47 
178,04 
151,46 


187,45 
179,74 
152,46 


1.675,59 


1.606,15 


175.23 


168,01 


142.42 


229,39 
228,12 


2.049,40 
1.993 — 


paga pase 
2° Zona 
Altri Comuni 
della Provin- 
cia di Milano 


204 — 
197,98 
173,83 


184,29 
176,58 
149,30 


185,24 
177,58 
150,25 


1.658,25 
1.588,85 


173,24 
166,02 
140,43 


173,71 
162,22 


129.45 


95,79 


226,7 
220,52 


2.029,20 
1.972,80 


Minimi di paga base 
i* Zona 2* Zona 
Comune di Altri Comuni 
Milano e Sesto della Provin- 
} I W 8. Giovanni cia di Milano 
Operai qualificati 


selciatore, fabbro falegname: 


oltre i 20 anni . . ora 206,33 204 — 

dai 18 ai 20 anni. . » 200,31 197,98 

dai 16 ai 18 anni. . » 176,16 173,83 
autista conducente: 

oltre i 20 anni . . giorno 1.845,40) 1.827,25 

dai 18 ai 20 anni. . 5) 1.791,50 1.773,05 


Manovali specializzati (operai 
comuni) 


battitore di cubetti, aiuto 
posatore, badilante, sterra- 


tore: 
oltre. i 20 anni . . ora 186,45 184,29 
dai 18 ai 20 anni . . » 178.74 176,58 
flai 16 ai 18 anni. . ) 101.46 149,30 
carrettiere, stalliere, ma- 
sazziniere i 
oltre i 20 anni . . giorno 1.675,55 1.658,25 
dai 18 ai 20 anni . . » 1.606.15 1.588,85 
guardiano : 
oltre i 20 anni . . giorno 1.675,55 1.658,25 
dai 18 ai 20 anni. . » 1.606,15 1.588,85 
Manovali comuni 
manovale : 
oltre i 20 anni . . ora 175,03 173,71 
dai 18 ei 20 anni. . D) 164,01 162,22 
garzone: 
dai 16 ai 18 anni. . » 130,87 129,45 
dai 14 ai 16 anni. . » 97,07 95,79 
6. ADDETTI ALL’INDUSTRIA 
DELLE DECORAZIONI IN PIETRA AR- 
WIFICIALE, IN PITTURA ED IN 
STUCCO LISCIO, A RILIEVO O LU- 
CIDO, DELLE IMBIANCATURE, DBL- 
LO VERNICIATURE E DECOLORA- 
ZIONI BDILI. 
a) Pittori imbiancatori 
Operai specializzati 
pittore’ e decoratore mu- 
rale: 
oltre i 20 anni . . ora 294,94 232,07 
dai 18 ai 20 anni . . » 228,67 225,80 
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Operai qualificati 


imbiancatore : 


oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 1S anni. . » 


Manovali specialievati (operai 
comuni) 


apprendista: 


oltre i 20 anni 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 1S anni. . » 
facchino magazziniere: 
oltre i 20 anni giorno 
dai 18 ai 20 anni. . » 
Manovali comuni 
garzone: 
dai 16 ai 18 anni . ora 
dai 14 ai 16 anni. . » 


. 6) Verniciatori 
Operai specializzati 


decoratore di ditte insegne, 
verniciatore, imitatore di 
marmi e legni: 


oltre i 20 anni 


ora 

dai 18 ai 20 anni. . » 
letterista doratore: 

oltre i 20 anni . . » 

dai 18 ai 20 anni. . » 

Operai qualificati 
verniciatore : 

oltre i 20 anni ora 

dai 18 ai 20 anni. . » 

dai 16 ai 18 anni. . » 


Manovali specializzati (operai 
comuni) 


apprendista: 
oltre i 20 anni ora. 
dai 18 ai 20 annì. . » 
dai 18 ai 18 anni . . » 


Minimi di paga base 


1* Zona 
Comune di 


2° Zona 
Altri Comuni 


Milano e Sesto della Vrovin. 


8. Giovanni 


208,48 
202,41 
178,26 


186,35 
178,64 
151.36 


1.675,55 
1.606,15 


130,87 
97.07 


234,94 
228.67 


230,24 
223,97 


208,43 
202,41 
178,26 


186,35 
178,64 
151,36 


cia di Milano 


205,99 
199,97 
175,82 


184,19 
176,48 
149,20 


1.658,25 
1.588,85 


129,45 
95,79 


232,07 
225,80 


227,60 
221.38 


184,19 
176,48 
149,20 


facchino magazziniere: 


oltre i 20 anni giorno 
dai 18S ai 20 anni. . » 
Manovali comuni 

garzone: 
dai 16 ai 1S anni . ora 
dai 14 ai 16 anni. . » 


c) Stuccatori di piafoni 
e pareti 
Operai specializzati 
decoratore in stucco e in- 
quadratore: 
oltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 


‘Operai qualificati 


stuccatore di plafoni e pa- 
reti (lisciatore): 


oltre i 20 anni oru 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


ilunovali specializzati (operai 
comuni) 


apprendista : 


oitre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni . . » 
Facchino magazziniere : 
oltre i 20 anni giorno 
dai 18 ai 20 anni . . » 
Manovali conuni 

garzone: 
dai 16 ai 18 anni . ora 
dai 14 ai 16 anni . . » 


d) Stuccatori da banco 


Operai specializzati 


stuccatore da banco, niodel- 
lista: 


oltre i 20 anni ora 


dai 18 ai 20 anni. . » 
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Minimi di pago base 


1* Zona 
Comune di 


2° Zona 
Altrì Comuni 


Milano e Sesto della Provin- 


8. Giovanni 


1.675,55 


1.606,15 


130,87 
97,07 


234,94 
258,67 


208,43 
202,41 
178,26 


186,35 
178,04 
151,36 


1.675,55 


1.606,15 


130,87 


97,07 


234,94 
229,67 


cia di Milano 


1.658,25 
1.588,85 


129,45 
95,79 


232,07 
225,80 


205,99 
199,97 


175,82 


184,15 
176,48 
149.20 


232,07 
225,80 


mquadratore, cementista: 
oltre 1 20 anni . . ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 


Operai qualificati 


stuccatore da banco, scal- 
pellino, incidatore: 


oltre i 20 anni vr 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 si 18 anni . . » 


Manovali specializzati (operai 
comuni) 


aiutante stuecatore da ban- 
co, riquadratore, cementista, 
sealpellino, iucidatore, getta- 
tore: 


oltre i 20 anni ora 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 ai IS anni. . » 
Manovali comuni 
manovale : 
vltre i 20 anni ori 
Qui 1S ai 20 anni, . » 
garzone 5 
dai 16 ai 1S anni. . » 
dai 14 ai 16 anni. . » 


c) Stuccatori a lucido 


Operai specializzati 
stuecatore: 

oltre i 20 anni ora 

dai 18 ai 20 anni. . » 


Manovali specializzati (operai 
comuni) 


apprendista stuccatore: 


‘oltre i 20 anni . ora 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 si 18 anni. . » 


Minimi di paga base 


2* Zona 
Altri Comuni 


1° Zona 


Comune di 


Milano e Sesto della Provin- 


8. Giovanni 


227,99 


221,72 


208,48 
202,41 
178,26 


186,35 
178,64 
151,36 


175,73 


164,01 


130,87 
97,07 


234,904 
228,67 


186,35 
178,64 
151,36 


cia di Milano 


225,46 
219,19 


205,99 
199,97 
175,82 


184,19 
176,48 
119,20 


232,07 
225,80 


184,19 
176,48 
149,20 
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facchino magazziniere: 
t=] 


oltre i 20 anni giorno 
dai 18 ai 20 anni. . » 
Hanovali comuni 

garzone: 
dai 16 ai 18 anni . ora 
dai 14 ni 16 anni. . » 


T. ADDETTI AI LAVORI FER- 


ROVIARI E TRANVIARI. 


Opcrai spcecialiczati 

addetto ai lavori di arma- 
mento ferroviario: 
oltre i 20 anni . ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 


Operai qualificati 


addetto ai lavori di arma- 


mento ferroviario e tran- 
viario: 

oltre i 20 anni ori 
dai 1S ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


Manovali specializzati (operai 
addetto ai lavori di arma- 


mento ferroviario e tran- 
viario: 

eltre i 20 anni ora 
dai 18 ai 20 anni. . » 
dai 16 ai 18 anni. . » 


magazziniere addetto ai ma- 
gazzini dei cantieri: 


n, 201 del 14 agosto 1961 


Minimi di paga base 


1* Zona 
Comune di 


2» Zona 
Altri Comuni 


Milano e Besto della Provin. 


8. Giovanni 


1.675,55 
1.606,15 


130,87 
97,07 


232,99 
226,72 


203,83 
199,81 


175, 


comuni) 


186,45 
178,74 
151,46 


oltre i 20 anni . . giorno 1.675,55 
dai 18 ai 20 anni. . » 1.606,15 
Manovali comuni: 
manovale: 
oltre i 20 anni ora 175,73 
dai 18 ai 20 enni. . » 164,01 
ragazzo : 
dai 16 ai 18 anni. . » 130,87 
dai 14 ai 16 anni . . » OT,07 
Art. 14. 


VALIDITÀ E DURATA 


Il presente accordo collettivo di lavoro è valido per 
tutto il territorio della provin:ia di Milano a decorrere 
dal 1° gennaio 1960 ed avrà 1. stessa durata e scadenza 
lel contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 
1959: esso scadrà, pertanto, il 81 dicembre 1961. 

Per la disdetta od il tacito rinnovo valgono le norme 
del citato contratto nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socinle: 
SULLO 


cia di Milano 


1.658,25 
1.588,85 


129,46 
95,79 


230,21 
253,94 


203,52 
197,50 
173,35 


184,29 
176,58 
149,30 


1.658,25 
1.588,85 


173,1 
162,22 


ii 


129,45 
95,79 
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CONTRATTO COLLETTIVO 26 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI DIPENDENTI 
DALLE IMPRESE DELLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA 


PROVINCIA 


In Pavia, il giorno 26 settembre 1959 


tra 


la Associazione DBGLI INpusriai di Pavia, rappresen- 
tata, agli effetti del presente contratto, dal suo diret- 
tore dott. Aldo Burzio, assistito dal geom, Amedeo De 
Bernardi: 


la ASSOCIAZIONE VIGEVANESE DEGLI INDUSTRIALI, rappre 
sentata agli effetti del presente contratto, dal suo di- 
rettore dott. Antonio Pedata; 


la ASSOCIAZIONE DEGLI InpusrriaLi peLL'OLtRE Do Lom- 
BARDO, rappresentata, agli effetti del presente contratto. 
dal suo direttore dott. Piero Bottazzi, assistito dalla 
signorina Lina Guerra 


e 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro di Pavia (G.G.I.L.), 
rappresentata, agli effetti del presente contratto, dal 
suo segretario signor Pietro Scotti assistito dal signor 
Aguzzi Giovanni, segretario del Sindacato Provinciale 
Lavoratori Legno, Edili ed Aftini della provincia di 
Pavia; 


l’Uxioxe SixpaciLi ProvixcraLe di Pavia (C.1.5S.L.), 


DI PAVIA 


derazione Italiana Lavoratori Legno, Edili ed affini 
(FILLEA), il Sindacato Ferrovieri Italiani (SFE, la 
Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni ed Aftini 
(FILCA) e la Federazione Nazionale Edili, Affini e del 
Legno (FENFAT) da valere per tutto il territorio del. 
la Provincia di Pavia per ie imprese dell'industria del 
le costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tranviarie, 
idrauliche (bonifiche, idroeletriche, ece.), industrie af 
fini all’ed’lizia, imprese esecutrici di costruzioni di 
linee elettriche e telefoniche ineree e sotterranee) non 
chè di opere per acquedotti, gas e fognature e per 
gli operai da esse dipendenti, 


Art. 1. 


CATEGORIE, QUALIFICHE E MINIMI DI PAGA 


(Riferimento agli artt. 5 e 14 del Contratto Nazionale, 


Le parti convengono di applicare integralmente la 
suddivisione per categorie indicata nel Contratto Na- 
zionale con la fusione, però. delle due categorie: ope- 
rai specializzati, operai qualificati in una nnica cate- 
goria cnì sì conviene appartengano indifferentemenie 
i favoratori esplicanti le mansioni di eni alle detini- 
zioni ed esemplificazioni riportate rispettivamente per 
le due corrispondenti categorie nel Contratto Nazio- 
nale. 


Le paghe base orarie o giornaliere in vigore dal 1° 


rappresentata agli effetti del presente contratto, dal|gennaio 1960 ni sensi dell'art. 14 del Contratto Nazio- 


suo segretario sienor Mario Mascetti assistito dal si- 
gnor Giuseppe Borloni, Segretario provinciale della 
F.I.L.C.A. 5 


la CAMERA SixpacAaLe ProvixciaLe di Pavia (U.I.L.), 
rappresentata, agli effetti del presente contratto, dal 
suo Segretario signor diiunio Nicosia, 


viene stipulato il seguente 
CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 


integrativo al Contratto Collettivo Nazionale di lavoro. 
di seguito denominato brevemente come « Contratto Na- 
zionale », per gli operai dipendenti dalle imprese edili 
ed industrie affini stipulato in Roma il 24 luglio 1959 
tra l’Associazione Nazionale Costruttori Edili, la Fe- 


nale e tenuto conto di quanto detto al primo comma 
del presente articolo per gli operai specializzati e qua- 
lificati sono le seguenti: 


a) addetti ai lavori edili ed affini eselusi quelli di 
armamento delle lince ferroviarie: 

Per coloro che, oltre a partecipare direttamente allis 
esecuzione dei lavori, svolgono mansioni di sorveglian 
za e guida di 5 0 più altri operai. si applica il disposto 
dell’ultimo capoverso dell'art. 5 del contretto nazio. 
nale. 


Operai specializzati e qualificati: 


di età superiore ai 20 anni 20/2... Lo 187.236 
di età tra i 18 ed i 20 anni . no 152,09 


di età tra i 16 ed ji 18 anni . 


160,78 
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Operai comuni (manovali specializzati): 


di età superiore ni 20 anni... L. 160,19 
di età tra i IS ed i 20 anni... T-4O,GE 
di età tra i 16 ed iS amni 0.2.4» 118,39 
di età inferiore ai 16 anni 0.0... » 9316 
Manovali comuni : 
di età superiore ai 20 anni. . no 150,34 
di età tra i HS ed i 20 anni. 0.0... 140,50 
di età tra i 16 ed i ISanni. ..... 0» 111,85 
di età inferiore ai 16 anni 0...» TT,88 


Mansioni discontinue 0 di semplice attesa o custodia: 


Auntista-meccanico e auti- 
sta con patente: 


- a I isolani LIOdO non 
per 10 ore 1686,21 1638,8L 1446,57 
per 9 ore 1592.5360 154T,0% 1366,21 
per Soore 0... D4ON ISS 1456.721285, 84 
Carrettiere, magazziniere: 
per 10 ore 141,71 1546,76 1065,51 
pero 8 ore 1861,62 1271,94  1006,32 
pero S ore 1281,52 1197,120 047,12 
Custode, portiere, guar 
dino, guardiano notturno 
ed altre mansioni: 
per 10 ore 15355,06 1204,50 1002,15 
per 9 ore. 1277,89 1194,25 946,48 
per S ore 1202.721124 — 890,80 


bi addetti ai lavori di armamento delle linee fer- 
rOVIATIO: 


Capo squadra cper la retribuzione del capo-squadra 
ner lavori di armamento e lavori accessori delle linee 
ferroviarvie si fa riferimento a quanto specificato al- 
Vart. 5 del contratto nazionale alla voce: Capo-squadra 
nei lavori di armamento e lavori accessori delle linee 
ferroviarie del titolo « operai specializzati »). 

Addetto ai lavori dell'armamenio 
foperazo qualiticato). 


di età. superiore ai 20 anni Li. 157,40 
di età tra i IS ed i 20 anni...» 172,23 
di età tra i Hi ed i IS anni... 10144 
di età inferiore ai 16 anni 0... no 125,49 
Addetto ai lavori dell'armamento 

(operato comune o manovale specializzato) 

di età superiore ai 20 anni... .. > 160,19 
di età tra i ed i 20 anni...» 149.64 
di età tra i 18 e iS annìi. . .. » 118,39 
di età inferiore ni 16 anni... .. 93,46 
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Manovale comune 
di età superiore ai 20 anni... ..0 LL. 150,34 
di età trai IS ed i 20 anni 0...» 140,50 
di età tra i L6 ed i IS amni .....0 0» 111,35 
di età inferiore ai 16 ani ciudad 17,83 
Art. 2. 
ORARIO DI LAVORO 
(Riferimento all'art. 7 del Contratto Nazionale) 
L'orario di lavoro viene fissato per ogmi mese, setti. 


mana e giorno come appresso: 

— mesi di novembre, dicembre, gennaio 42 ore set- 
timanali (6 giorni di 7 ore ciascuno); 

— mesi di febbraio, marzo, aprile, maggio, settem- 
bre, ottobre 48 ore settimanali (6 giorni di S ore cia- 
seuno); 

— mesì di giugno, luglio, agosto 5 ore settimanali 
(6 giorni di 9 ore ciaseuno). 


Art. 3. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


(Riferimento all'art. 23 del Contratto Nazionale) 


Le percentuali di maggiorazione per i Lavori speciali 
disagiati di cui all'art. 23 del Contratto Nazionale sono 
fissate come segue e vanno applicate sulla paga base 
di fatto, indennità di contingenza e indennità speciale: 


1) Lavori su ponti mobili a sospensione 


(bilancini, cavallo 0 comunque in sospen- 
sione) ll_-% 
Lavori su scale aeree tipo Porta ll_-% 
3) Lavori in pozzi neri preesistenti . 54 — % 
4) Lavori per fognature nuove in gal- 
leria e lavori di riparazione e spurgo di fo- 
gnature preesistenti Lee DT 9 
5) Lavori in acqua (per lavori in acqua 
devono intendersi quelli nei quali, malgrado 
i mezzi protettivi disposti dall’impresa, l’o- 
perzio è costretto è lavorare con i piedi im- 
mersi dentro l’acqua o melma di altezza 
superiore ai 12 em.) . ./ 0.0... d9_- % 
6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti 
con profondità superiore a 3 m. . . . . 20—% 
7) Costruzione di pozzi a profondità 
superiore ai 3 metri 0.0.2. + + 18,50 96 
8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o 


neve quando le lavorazioni continuino oltre 
la prima mezz'ora (compresa la prima mezza 


OR) i È Ser e E Lio 


9) Costruzione di camini in muratura 
senza l’impiego di ponteggi esterni con iavo- 
razione di sopramano, ed a partire dall’al- 
tezza. di m. 6 dal piano terra, se isolato, v 
dal piano superiore del basamento, ove esista 
o. dal tetto del fabbricato se il camino è in- 


corporato al fabbricato stesto . L= 6 
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10) Sgombero della neve e del ghiaccio 


ner lavori di armamento ferroviario . 0. sea o8 


11) Lavori di scavo a sezione obbligata 
e ristretta a profondità superiore a nm. 3 e 
qualora essi presentino condizioni di ettet- 


tuvo disagio 17.50 40 
12) Lavori di scavo in cimiteri in con- 

fulto con tombe LL... 0), 
13) Lavori in cassoni a0 aria compressa 

a)da 0 a 10 metri . 2 - % 

b) da oltre 10 a 16 metri drei 

e da oltre 16 a 22 metri 10 -- 9% 

d) oltre i 22 metri . 10L--% 
14) Lavori eseguiti in stabilimenti pro- 
ducenti sostanze nocive limitatamente agli 
operai edili che lavorano nelle stesse condi- 
zioni di luogo e di ambiente degli operai de- 
gli stabilimenti stessi cui spetti .. tale titolo 

uno speciale trattamento 0/0/0000 1,00) 
15) Lavori eseguiti cono martelli. pnen- 
matici demolitori non montati su supporti 
(limitatamente agli operai addetti alla mano- 

vra dei martelli) 00.0... 3_- % 


Non vengono fissate, in considerazione della loro 
eccezionalità o per la impossibilità pratica di esecu- 
zione di determinati lavori nel territorio della provin: 
cia, le percentuali relative: alla costruzione di piani 
inclinati con pendenza del 60 9% ed oltre: ai lavori in 
galleria; ai lavori in galleria o pozzi attaccati dal 
basso in alto con pendenza superiore al 60 9 ; al perso. 
nale imbarcato su natanti: alla demolizione di strut. 
ture pericolanti. 


Art, d. 
LAVORI FUORI ZONA 


(Riferimento all'art. % del Contratto Nazionale 


L'indennità di cui all'art. 24 del Contratto Nazio- 


nale viene fissata come segue: 
— nel caso di lavoro comandato a distanza com- 
presa tra i 2 ed i 15 km. dai confini territoriali del 


Comune per il quale l'operaio è stalo assunto, mag- 
giorazione sugli elementi della retribuzione di cui al 
punto 53) dell'art. 21 del contratto nazionale, del 10% ; 


e) 


-- nel caso di lavoro comandato a distanza superivre 
a1 15 km. dai contini territoriali cel Comune per il 
quale l'operaio è stato assunto, maggiorazione sugli 
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dello 
ari. 21 del contratto nazionale, del 209. 

Nel caso in cui Poperaio comandato a prestare la- 
voro oltre i 2 km. dai confini territoriali del Comune 
per il quale é stato assunto si serva per il viaggio di 
propri mezzi, avrà diritto, anzichè al rimborso della 
spesa di viaggio. ad nna quota di L. 5 per ogni km. 
di maggiore distanza, tenuto conto della eventualità 
prevista al quarto comma dell’art. 24 del contratto 
nazionale. 
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Amt. D. 


MULTE E TRATTENUTE 


(Riferimento agli artt. 4 e 48 del Contratto Nazionale 

Jo proventi delle multe e delle trattenute che non 
rappresentino risarcimento di danno, applicate a nor- 
ma degli articoli AL e 48 del Contratto nazionale, de. 
vono essere versati con le stesse modalità che saranno 
fissate per il contributo di cui all'art. 12 ed andranno 


ad inerementare il Fondo da detto articolo previsto. 


Art. 6. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA, 
FESTIVITÀ NAZIONALI E FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


{Riferimento all'art. 34 del Contratto Nazionale, 


La misura percentuale per corrispondere agli operai 
il trattamento economico per ferie, gratifica natalizia 
e d'estività nazionali ed infrasettimanali è stabilità 
nel 22,809 da calcolarsi sugli elementi della retribu. 
zione di cui al punto 4) dell'art, 21 del Contratto 
nazionale. 


La suddetta. percentuale è così composti: 


Gratitico natalizia 0.0. 10% 
Ferie 3,60 %; 
Festività nazionali ed infrasettimanali 


quna nazionale, 53 giù nazionali e 18 in- 


frasettimamaliy =... 6,70 9; 


2,30 So 
Tale percentuale sarà versata dalle aziende nell’ap- 
posito conto bancario, denominato « conto 5 edili », 


esistente presso la Banca del Monte di Credito di 
Pavia. 
Il versamento — effettuato a mezzo di appositi mo- 


duli — dovrà avvenire entro il 15 di ogni mese e rife- 
virsi ai periodi di paga scaduti nel corso del mese 
precedente. 

La Banca, sulla base degli elenchi nominativi con- 
tenuti nei moduli di cui sopra, provvederà a corri- 
spondere direttamente ad ogni singolo lavoratore: 


a) entro il 5 agosio: Pimporto disponibile fino al 
versamento relativo al mese di marzo compreso: 


by entro il 15 dicembre: l'importo disponibile fino 
al versamento relativo al mese di ottobre compreso. 
L'ammontare del 22,309) sarà indicato sul docu- 
mento di cui alle disposizioni richiamate dall'art. 30 
del Contratto Nazionale, 


Art. T. 
INDENNITÀ SPECIALE 


‘Riferimento allart. 15 del Contratto Nazionale 
L'indennità speciale prevista dalVart. 15 del Con. 

tratto nazionale è fissata nella misura del 7,500%. 
Detta percentuale deve essere conteggiata sull'im- 


porto della paga base di fatto e della indennità di 
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contingenza e per tutte le ore efl'eltivamente lavorate. 

IMaminontare della indennità speciale si corrispon- 
de o unitamente agli altri elementi della retribu 
gione <.< alla fine di ogni periodo di paga. 


Art. 


INDENNITÀ PER LOGORIO DI INDUMENTI 
E Di MEZZI PERSONALI DI TRASPORTO 


Riferimento all'art. 16 del Contratto Nazionale) 


R. 


Dì frazionamento orario dell'indennità giornaliera di 
eur allPart. 160 del contratto nazionale viene fissato 
comme appresso: 


INDENNITÀ ORARIA 
Lavori discontinni 
con giornata con glornata 


l nea F pr, . di 9 ore di 10 ore 
Operai specializzati e qualificati 
di qualsiasi età 0... dd 3,56 3,20 
Operai comuni di qualsiasi età 3 — 2,07 2,40 
Munovali comuni ed ppren- 
disti: 

di età superiore ai 18 anni 3 — 2,67 2,40 
di et inferiore ai IS anni 2,50 2,22 2-- 
Art. 9. 

APPRENDISTATO 


Itiferirmento all'art. 60 del Contratto Nazionale) 


In base a quanto disposto dagli articoli 60 del con- 
tratto nazionale e 53 del precedente contratto nazio- 
nale 1S dicembre 1951 in detto articolo 60 richiamato, 
si stabilisce che per gli apprendisti in possesso del 
diploma rilasciato da Scuole edili riconosciute, il pe- 
riodo di apprendistato è ridotto di un anno, 

Xi conviene di riconoscere, a tali effetti, i diplomi 
rilasciati ai licenziati dal Corso Edili delle Scuole 
professionali « A. Necchi » di Pavia. Il riconoscimento 
dei diplomi rilasciati da altre Scuole Edili della pro- 
vinci potrà avvenire in qualsiasi momento a consta- 
tazione avvenuta della equivalenza dei risultati profes. 
sionali ottenuti da dette Scuole a quelli delle Scuole 
A. Necchi di Pavia, con uno scambio di lettere fra le 
Organizzazioni stipulanti il presente contratto. 

Il capolavoro sarà compiuto presso la Scuola profes 
sonale « A, Necchi » di Pavia. 

Per il trattamento economico agli apprendisti si fa 
riferimento a quanto stabilito all’art. 53 del Contratto 
nazionizie IS dicembre 1954. 


Art. 10. 
SCUOLE 
(Riferimento all'art. 61 del Contratto Nazionale, 


Il contributo previsto dall’art. 61 del Contratto Na- 
zionale è fissato nella misura dello 0,20 % sulla paga 
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base di fatto e indennità di contingenza corrisposta agli 
operai, 

Con accordo suppletivo sarano fissate le modalità di 
versamento, la destinazione e le norme di erogazione. 


Art Il, 


MENSE AZIENDALI 


Riferimento all'art. 17 del Contratto Nazionale) 


L'importo della indennità sostitutiva della mensa 
resti di EL. 25 giornaliere, 

Ai soti fini della pratica corresponsione si conviene 
che tale importo sia frazionato in quote costanti di 
L. 8,15 per ogni ora di lavoro effettuato nei limiti 
degli orari di cui all'art, 2, esclusa quindi ogni corre- 
sponsione per ore eventualmente eccedenti gli orari in 
detto articolo previsti. 


Art. 


ES; 
FONDO SOCIALE EDILI 


Le imprese verseranno un contributo dello 0,60 % 
da calcolarsi sull’ammontare della paga base di fatto 
e indennità di contingenza corrisposto ai lavoratori 
dipendenti. 

Detto contributo è per metà a carico dell'impresa e 
per metà a carico del lavoratore. 

A tale scopo l'impresa opererà, ad ogni periodo di 


paga, la corrispondente trattenuta sulle competenze 
del lavoratore. 

Con accordo suppletivo saranno fissate le modalità 
di versamento del contributo, la destinazione del Fondo 
e le norme di erogazione. 


Art, 15. 


| CASSA EDILE 
i ‘Riferimento all'art. 62 del Contratto Nazionale) 
I . 

Le parti stipulanti il presente contratto si incontre- 
ranmo per L'esame della situazione della Cassa Edile e 
per concordare le decisioni conseguenti. 

| 
| 
Art. 14, 


‘ 


VALIDITÀ, DECORRENZA E DURATA 


! per tutto il territorio della provincia di Pavia a decor- 
irere dal giorno 1° gennaio 1960. Esso scadrà con il 


| 

| 

| Il presente contratto colleitivo di lavoro è valido 
I 

i 

‘ giorno 81 dicembre 1961. 


| Per l'eventuale disdetta o rinnovo seguirà le sorti del 
! Contratto Nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLE 
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CONTRATTO COLLETTIVO 29 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 


DI LAVORO 


24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI ADDETTI ALLE 
INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI SONDRIO 


En Sondrio, il 29 settembre 1959 


la Sezione DEI Costruzioni EpILI dell'Unione Industriali 
Valtellinesi rappresentata dal suo Presidente commen- 
dator geom. Bruno Tettamanti, assistito dal geometra 
fticcardo Patriarca, dal geom. Cesare Marelli e dal ra- 
giomere Giancarlo Zagnoni; 


il Sixpacaro ProvinciaLo Lavoratori EDILI ED AFFINI 
{F.I.L.E.A.), rappresentato dal suo Segretario signor 
Bellotti Vittorio, assistito dai Segretari della Camera 
del Lavoro sig. Chiarelli Giulio è sig. Bertelli Costante: 


Il Sixpacato ProvincraLe P.ILL.C.A. rappresentato dal 
sig. Allo Massera assistito dal Segretario dell’Unione 


Sindacale Provinciale sig, Cerdano Mario; 


la CAMERA SINDACALE ProvinciaLo di Sondrio della U.I.L. 
rappresentata dal sno Segretario rag. Sergio Confortola, 
assistito dal sig, A/esso Carmelo; 


visto l’art. 68 del contratto collettivo nazionale di la- 
voro per gli operai addetti alla industria edilizia ed 
affini del 24 luglio 1959 e le variazioni dal medesimo 
contratto introdotte, hanno provveduto all’aggiorna- | 


mento dell’integrativo provinciale 6 dicembre 1957 con- 
venendo quanto secue : 


Art. 1. 


VALORE DI:L CONTRATTO 


I 


TI presente contratto ha valore — per tutto il terri. | 
torio della Provincia di Sondrio — per le Imprese del- 
l'industria delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie, 
idrauliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.) ed industrie: 
affini, per le imprese esecutrici di costruzioni di linee! 
elettriche e telefonicue (aeree e sotterranee) nonchè di | 
opere per acquedotti, gas e fognature e per gli operai 
da esse dipendenti. 


Att 2, 
QUALIFICHE E MINIMI D' PAGA 


Con riferimento agli artt. 5 e 14 del contratto na- 
zionale di laroro, Vincasellament) delle categorie ed i 


rispettivi minimi di paga sono i seguenti: 


Capi squadra 


UOMINI 


Operai specializzati: 


superiori ai 2 


anni. 


tra i soi 20 auni 


tra i 16 e i IS anni . 


Operai qualificati: 


superiori ai 20 anni , 


trai dSeli 20) anni. 


tra i 16ei IS anni, 


inferiori ai 16 anni , 


Manovali specializzati: 


superiori ai 


20 anni . 


tra i Sei 20 anni. 


tra i 16 e i 18 anni. 


inferiori ai 16 


Manovali comuni : 


saperiori ai 20 anni . 


anni . 


ira i Sei 20 anni. 


tra i 16 e i 1S anni . 


inferiori ai 16 anni . 


1* categoria: 


superiori ai 20 anni . 


tra i Sei 29 


inferiozi ai 16 


23 categoria: 


anni . 


DONNE 


anni . 


ltra i 16 e i 18 anni . 
Ì 


superiori ai 20 anni . 


tra i 1S ei 20 anni. 


tra il6eilSanni. 


inferiori ai 16 


anni . 


L. 


221,92 orarie 


203,537 d 
197,90 D) 
175,51 » 
182,90» 
177,62 » 


156.16 » 
129,30 » 


165,22 » 
., 

154,29) » 

122,01 » 
96,953 » 


155,04 » 
144,88 » 
114,77 » 

80,16 » 


153.91 orarie 
129,08 » 
121,61 » 
107,79» 


138,88» 
116,60» 
103,57» 

90,122 » 
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33 categoria: 
superiori ni 20 anni... 
tra iise i 20 anni. 
tra i 60 i IS anni . 


n 


inferiori ai 16 anni 0.000. 


L. 13014 orario 
» 110,06 » 


» ON 


oe 
392 » 


» 19,02» 


ADDETTI AL LAVORI DISCONTINUI 
0 DI SEMPLICH ATTESA 0 CUSTODIA 


UOMINI 


Giruppo A- Operai specializzati: 


Infermieri patentati - Autisti con- 
ducenti veicoli contemplati dalle Ca- 
tegorie €, 02 e £ del nuovo Codice 
della strada - Conduttori di maccehi- 
nari che richiedono rilascio di licenza 
da parte delle Autorità e che oltre 
Veserczio sanno e provvedono alla 
ordinari manutenzione... . 


Gruppo B - Operai qualificati sopra 

i 20 anni: 

Autisti non compresi nel Gruppo A 
- Motovarristi - Condiitori di mac- 
chinari per i quali si richiede la 
licenza delle Autorità competenti 
ma che non sanno e non provve- 
dono alla ordinaria manutenzione - 
Cuochi responsabili della confezione 
dei pasti - Marcatempo e magazzi- 
nieri di canti ze che non tengono 
contabilità di magazzino . . . 


Operai qualificati fra i 18 e ì 20 
QUE Ca 7 du ent e nante 


Operai qualificati fra i 16 6 i 18 
anni 


Operai qualificati inferiori ai 16 
anni... 


Gruppo C- Operai comuni - Manovali 
specializzati sopra i 20 anni: 


Quochi non responsabili dell’an- 
Camento della cucina - Aiuto cuci. 
nieri, pesatori e controllori di ma- 
gazzeno - Guardiani e portieri per 
ì quali è prescritta la denuncia alla 
Autorità di P. S. . 


Operai comuni - Manovali specia- 
lizzati fra i 18 e i 20 anni E Gul 

Operai comuni - Manovali specia- 
lizzati fra i 16 e ilSanni. . . 


Operai comuni - Manovali specia- 
lizzati inferiori ai 16 anni. . 


Paga 
giornalieca 
per 9 ore 
di lavoro 


1730,35 


1554,65 


1509,77 


1327.36 


1099,56 


1404,37 


1311,47 


1037,08 


818,81 


Paga 
giornaliera 
per 10 ore 

di lavoro 


1832,13 


1646,10 


1598,58 


140544 


1164,24 


1486,98 


1098,09 


866,97 
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Gruppo D - Manovali comnni sopra 


i 20 anni: 


Coloro che hanno 


affini 


Munovali comuni 
anni 


Manovali comuni 
anni 


Manovali comuni 
anni 


1° categoria : 


superiori ai 20 anni 


tra i Sei 20 anni 


tra 


inferiori 


tra ilbeilsanni,. 


inferiori ai 10 anni 


2a categoria: 
superiori ai 20 anni 
tra i 18 e i 20 anni 
tra i 16 e i 18 anni 
inferiori ai 16 anni 

8% cau goria : 
superiori ai 20 anni 
tra i 1S è i 20 anni 
tra i 1G e iS ami 
inferiori ai 16 anni 


I minimi salariali 


tre alla quota di L. 2,50 già da tempo conglobata. 


incarichi non 
compresi nelle categorie superiori nè 


DONNEP 


i 1° ei 20 


tra i 16 e i 19 


. 


ai 16 


1961 


Paga 
giornaliera 
per Dore 
di lavoro 


1317,84 


1231,48 


681.36 


1308,24 
1097,18 
1033,69 

916,22 


1180,4S 
991,10 
880,35 
766,87 


1108,74 
935,51 
S35,72 
671,67 


Paga 
giornaliera 
per 10 ore 

di lavoro 


1395,86 


1303,92 


1032,93 


T21,A4 


1885,19 
1161,72 
1094,49 

970,11 


1249,92 
1049,10 
932,13 
811,98 


1173,96 
990,54 
884,88 
711,18 


di cui sopra — che hanno decor- 
renza dal 1° gennaio 1960 — sonno comprenswi della 
maggiorazione del T % per gli operai specializzati e qua- 
lificati e det 5 % per i manovali specializzati e manovali 
comuni nonchè della quota supplementare oraria della 
indennità di caropane per i lavori pesanti di L, 1,25 0l- 


Le prime % ore di lavoro per i discontinui sono com- 
pensate con una paga base ragguagliata a quella degli 
operai di produzione aventi eguale base salariale. 


Art. 3. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è di 48 ore settimanali, 
1388,61 | 8 giornaliere, per tutti i mesi dell’anno. 

L'orario normale gi lavoro per gli operai addetti a 
lavori discontinui o di semplice attesa o custodia non 
può superare le 10 ore giornaliere o le 60 settimanali, 
salvo per i guardiani, portieri e custodi con alloggio 
nello stabilimento, nel cantiere, nel magazzeno o nelle 
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vicinanze degli stessi, approntato anche in carovane, 


baracche o simili, per i quali Torario normale di lavoro | ricolanti 


2 


non può superare le 12 or giornaliere o le 
timanali. 


ore set- 


Art. d. 
LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


Sono considerati lavori speciali disagiati i seguenti 

e gii operai che li compiono devono essere retribuiti con 
le percentuali di maggiorazione in appresso indicate : 
1) Lavori su ponti mobili a sospensione 
(bilancini, cavallo o comunque in sospensione) 8% 
12% 


18 % 


2) Lavori su scale aerce tipo Porta . . . 

3) Lavori in pozzi neri preesistenti . 

4) Lavori per fognature nuove in galleria 
e lavori di riparazione e spurgo di fognature 


preesistenti 14 % 


3) Lavori in acqua (per lavori in acqua 
debbono intendersi quelli nei quali, malgrado 
1 mezzi protettivi disposti dalla Impresa, l’ope- 
raio è costretto a lavorare con i piedi immersi 
dentro l’acqua o melma di altezza superiore 
a112 em.): 


— dal 1° aprile al 80 settembre. . . 
— dal 1° ottobre al 81 marzo . . . . 


6) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti 
con profondità superiore a 3 metri... . . 20 


7) Costruzione di pozzi a profondità : 
a) da m 34 a10. 0.0.0... 
b) oltre i 10 metri . . . ... 


8) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
quando le lavorazioni continuino oltre la prima 
mezz'ora (compresa la prima mezz'ora) . . . 


9) Costruzioni di camini in muratura sen- 
za l’impiego di ponteggi esterni con lavora- 
zione di sopramano, ed a partire dall’altezza 
di metri 6 dal piano terra, se isolato o dal piano 
superiore del basamento ove esiste, o dal tetto 
del fabbricato se il camino è incorporato al fab- 
bricato stesso 0.0... 


10) Costruzione di piani inclinati con pen- 
denza del 60% ed oltre... ..... 


11) Sgombero della neve o del ghiaccio nei 
lavori di armamento ferroviario . . . . . . 5 
12) Lavori di scavo a sezione obbligata e 
ristretta a profondità superiore ai metri 5 e 
qualora essi presentino condizioni di effettivo 


1 


% 


CISAGIO 0 4 ni eta e e LIT, 
13) Lavori di scavo in cimiteri in contatto 

di tombe (maleodoranti) . . . ..... 10% 
14) Lavori in cassoni ad aria compressa : 

a) da 0010 metri . . . . . . .)£88. 

b) da oltre 10 a 16 metri . . . . .{38 E HI 

c) da oltre 16 a 22 metri . . . . .[ 35? 

d) oltre i 22 metri . . .... ai 8° 


VIPFICIALIE n. 2%] del 10 agosto 1961 


15) Lavori di demolizione di strutture pe- 


. . . . 


16) Lavori eseguiti, in stabilimenti produ- 
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai 
edili che lavorano nelle stesse condizioni di 
luogo e di ambiente degli operai degli stabili. 
menti stessi cui spetti a tale titolo uno speciale 
trattamento . 


1) Lavori in 
addetto: 


galleria, per il personale 


a) al fronie di perforazione, di avan- 
zamento 0 di allargamento anche se addetto al 
‘arico del materiale: 

— ai lavori di riparazione straordina- 
ria in condizioni di difficoltà e di disagio . 

è ai lavori di rivestimento, di into- 
naco o di rifinitura di opere murarie; 

— ai lavori per opere sussidiarie: 

— al carico e ai trasporti nell'interno 
delle gallerie anche durante la. perforazione, 
Pavanzamento o la sistemazione . . . . . 15 


c) alla riparazione o manutenzione or- 
dinarì. delle gallerie degli impianti nei tratti 


o nelle gallere ultimate, ‘compresi i lavori di 
armamento delle linee ferroviarie . . . . 8% 

18) Lavori eseguiti con martelli pneumatici 
demolitori non montati su supporti (limitata- 
mente agli operai addetti alla manovra dei 
martelli) ceettoe ng e e a El 


5% 


Al personale addetto ai lavori in galleria o pozzi attac- 


cati dal basso in alto, con pendenza superiore al 60 %, 
sarà corrisposta, in aggiunta alle percentuali di cui 
al punto 17, una ulteriore indennità del 6 % 


Le suddette indennità vanno calcolate sulla paga 
base di fatto, sulla indennità di contingenza c sulla in- 
dennità speciale. Per i cottimisti anche sull’utile mT- 
nimo contrattuale di cottimo. 

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolgano in pre- 
senza di forti getti sotto pressione che investano gli 
operai addetti ai lavori stessi, le parti si accorderanno 
direttamente per la determinazione del compenso do- 
vuo. 

Ver l'esecuzione di getti di calcestruzzo plastico, qua- 
lora l’operaio sia costretto a lavorare con i piedi dentro 
il getto, l'impresa gli dovrà fornire gli zoccoli o gli 
stivali di gomma. 

Le percentuali di cui al presente articolo — eccezion 
fatta per quella relativa alla pioggia o neve — non sono 
cumulabili e cioè la maggiore assorbe la minore, e sa- 
ranno corrisposte, nonostante i mezzi protettivi forniti 
dalla Impresa, ove necessari, soltanto per il tempo di 
| effettiva prestazione d’opera nei casi e nelle condizioni 
previsti nel presente articolo. 


Art. 5. 
INDENNITÀ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA 


La indennità per lavori eseguiti in alta montagna è 
così stabilita: 
per lavori eseguiti da 1300 metri sul livello 


del mare e tino a metri 1800 . . . . .. 6% 
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per lavori eseguiti oltre i 1800 metri sul 

livello del mare... 11% 

Le suddette indennità non sono dovute agli operai 
che }s«rano nella località costituente la loro abituale 
dimora, semprechè non siano costretti a percorrere 
oltre 2 Am. per recarsi dalla loro abitazione al luogo 
di lavoro. 

Le stesse devono essere calcolate sulla paga base di 
fatto, indennità di contingenza e indennità speciale. 


è è . 


Art. 0. 
LAVORI FUORI ZONA 


L'indennità per lavori fuori zona, è così stabilita: 
sino i 15 Km... . è seed, “40796 
oltre i 15 Km. 0.0.0...» T9G 


sulla paga base di fatto, indennità di contingenza e in- 
dennità speciale. 


_ 


Art. T. 
MULTE E TRATTENUTE 


Il provento delle multe e delle trattenute che non 
rappresentano risarcimento di danni, applicate a nor- 
ma degli artt. 4L e 4S del contratto nazionale, è devo- 
luto al « Fondo Seunole Professionali » gestito dalla 
Cassa di Risparmio delle PP.LL, per conto del Consi- 
glio di Amministrazione della « Scuola - Convitto per 
Edili ». 


Art. S. 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ 


Il trattamento economico spettante agli operai per 
ferie, gratifica natalizia e festività di cui al’art. 84 del 
c.e.n.l. 24-7-1959, è assolto, in Provincia di Sondrio, 
con la corresponsione della percentuale complessiva del 
21,30 % da calcolarsi sulla paga base di fatto, sull’in- 
dennità di contingenza, sulla indennità speciale e sulla 
indennità sostitutiva di mensa, compreso per i cotti. 
misti, l'utile effettivo di cottimo. 

La suddetta percentuale complessiva del 21,30 % ri- 
sulta così composta: 


Gratifica natalizia 0.0.0... 9.50 % 
SErRIO,: nba Lavia ea 3,60 % 
Festività nazionali ed infrasettimanali . 6,20 % 

‘Totale 21,30 % 


L’accantonamento dell’importo della percentuale deve 
essere effettuato direttamente presso le Imprese alla 
fine di ogni periodo di paga. 

T pagamento agli operai delle somme loro spettanti 
ed accantonate come sopra detto, sarà fatto in oecasione 
della ricorrenza delle festività di Pasqua, Ferragosto e 
Natale per le somme maturate e conteggiate alla fine 
del mese precedente a tali date, salvo la liquidazione 
totale all'atto del licenziamento. 
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Art. 9. 
INDENNITÀ SPECIALE 


l’indennità speciale, per le caratteristiche dell’indu- 
stria edilizia di cui all'art; 15 del contratto collettivo 
nazionale, è fissata nella misura dell'8 0 50 % sulla 
paga base di fatto e indennità di contingenza. 

Tale percentuale sarà corrisposta per tutte la ore 
effettivamente lavorate. 

La suddetta indennità dovrà essere corrisposta ad 
ogni periodo di paga unitamente agli altri emolumenti. 


Art. 10. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 

L'indennità sostitutiva di mensa — in conformità 
del disposto dal contratto collettivo nazionale di la- 
voro — rimane fissata in L. 20 giornaliere, fatta ecce- 
zione per le Imprese edili addette alla costruzione di 
impianti idroelettrici per le quali l’indennità stessa 
— in virtù dell’accordo 23 agosto 1946 — è fissata 
nella misura di L. 85 giornaliere. 


Art. Il. 
APPRENDISTATO 


Per questo istituto si fa riferimento al disposto del 
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959. 


srt 12: 
SCUOLE 


Il contributo per le scuole professionali è fissato 
nella misura dello 0,30 % sulla paga base di fatto, in- 
dennità di contingenza e indennità speciale corrisposte 
agli operai. 

Esso dovrà essere versato ed accantonato presso la 
Cassa di Risparmio delle PP.LL. sull’apposito conto 
corrente. 


Art. 13. 
CASSA EDILE 


Le parti interessate, atteso il disposto dell’art. 62 
del contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu- 
glio 1959, si riservano di esaminare, con reciproca 
comprensione, entro la fine del mese di marzo 1960, 

questione concernente l'argomento contemplato dal 
presente articolo. 


art. 14. 
VALIDITA E DURATA 


Il presente contratto collettivo è valido per tutto il 
territorio dalla provincia di Sondrio @ decorrere dal 
| 1° gennaio 1960. Esso avrà la stessa durata e scadenza 
De contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu- 
i glio 1959. 
| Per la disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme 
! del citato contratto nazionale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA U 


CONTRATTO COLLETTIVO 29 


PFICIALIE n, 201 del 14 agosto 1961 


SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


24 LUGLIO 1959, DA VALERE PER GLI OPERAI 


ADDETTI 


ALLE INDUSTRIE EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA 
DI VARESE 


In Varese, addì 29 settembre 1959 
tra 


Il CoLLeGIo DEGLI IxpustRIAaLI EpILI della Provincia 
di Varese, rappresentato dal Presidente cav. uff P.i.e. 
Delfino Caccia e dal Vice Presidente Capomastro Mi- 
chele Prattini, dalla Delegazione Industriale nelle 
persone dei Consiglieri: ing. Memo Minazzi e ing. Cle- 
mente Sartorio, con l’assistenza del dott. Rodolfo Liba- 
noro, Direttore del Collegio stesso 


e, in ordine alfabetico, 


la FrepERAZIONE NAZIONALE EDILI ED AFFINI E DEL LEGNO 
° Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale Lavoratori Edili 
ed Affini e del Legno, rappresentato dal sig. Gino 
Morlotti, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED 
ArFINI - F.I.LA.A. - Sindacato Provinciale Lavoratori ! 
Edili ed Affini, rappresentato dal sig. rag. Erminio 
Galmarini, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DEL LEGNO, DELL’EDI- 
LIZIA E INDUSTRIE AFFINI - F.I.L.L.E.A. - Sindacato 
Provinciale Lavoratori Edili ed Affini, rappresentato 
dal sig. Alfredo Cadario, 


premesso che in data 24 luglio 1959 è stato stipulato 
il Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli ope- 
rai addetti alle Industrie edilizia ed affini il quale 
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 
1° gennaio 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961; 
si sottoscrive il presente verbale di ricognizione e, per 
le materie espressamente diiferite alla regolamentazione 
contrattuale collettiva provinciale si stipula il presente 
Contratto collettivo provinciale di lavoro integrativo 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro da valere 
per tutto il territorio della Provincia di Varese, 


per le Imprese delle Industrie Edilizia ed Affini 


‘e per gli operai da esse dipendenti. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 
Con riferimento all’art. 7 


nazionale 24 luglio 1959, 
resta stabilito come segue: 


del contratto collettivo 
l’orario normale di lavoro 


Mesi Inizio È‘ —Riposo Termine lav. Totale 
ore ore ore oro 
gennaio 8,30 1 16,30 fi 
febbraio 8,30 1 16,30 LI 
marzo 8 1 17 8 
aprile 8 1 17 8 
maggio 7,30 1,30 18 9 
giugno 7,30 1,30 18 9 
luglio 7,30 1,30 18 9 
agosto 7,30 1,30 18 9 
settembre 8 1 17 8 
ottobre 8 1 1 8 
novembre 8,30 1 16,30 T 
dicembre 8,30 1 16,30 T 


Potranno essere concordate con le Commissioni in- 
terne di fabbrica licvi variazioni di orario nel caso 
di particolari condizioni di lavoro e di lavori prepa- 
ratorii e complementari come di consuetudine. 

Nella giornata di sabato Porario normale di lavoro 
resta stabilito di quattro ore, ad eccezione dei mesì 
di novembre, dicemore, gennaio e febbraio, durante 
i quali l'orario normale è fissato in cinque ore. 

Pertanto l’orario normale di lavoro risulta di 44 
ore settimanali in media suddivise come appresso: 


mese di: nuvem.-dicembre marzo-aprile maggio-giugno 


gennalo-febbraio sett.-ottobre luglio-agosto 


lunedì 7 8 8 
martedì T s 9 
mercoledì T 8 9 
giovedì 7 8 9 
venerdì (1 8 9 
sabato 5 4 4 
settimanali ore 40 44 48 
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Le norme del presente articolo non si applicano al 
personale di cui al regio decreto 6 dicembre 1923, nu- 
mero 2657, per le occupazioni che richiedono una pre- 
stazione discontinna o di semplice attesa o custodia, 
salvo che non sia richiesta una applicazione assidua 
e continuativa. 


Art. 2. 
MINIMI DI PAGA BASE E QUALIFICHE 


Dal 1° gennaio 1960 i minimi di paga base oraria, 
comprensivi dell'indennità di caropane per lavori pe- 
santi (L. 3,97 orarie) e dell'indennità sostitutiva di 
mensa (1. 8,15 orarie) da corrispondere agli operai 
il eni rapporto di lavoro è disciplinato dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959 e dalle 
presenti norme integrative, sono i seguenti, per catego- 
rie a fianco di tali minimi indicati, secondo l’incasel- 
lamerto effettuato con riferimento all’art. 5 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 Iuglio 1959. 


Caposquadra, orarie 10 % sulla paga base. 
Operai specializzati: 


Marpentiere specializzato: Lire orarie 


superiore ai 20 anni... .. 222,75 

dai 1S ai 20 anni . 216,80 

dai 16 ai 1S anni o... .0... 192,55 
Muratore specializzato, pontatore, ferra- 

iolo, falegname specializzato, macchinista 

locomotive per decauville o per rulli com- 

pressori, motorista o meccanico od elet- 

tricista: 

superiore ai 20 anni . 221,75 

dai 18 ai 20 anni . . . . . 215,80 

dai 16 al IS anni . . LL 191,55 


Operai qualificati: 


Carpentiere: Lire orarie 


superiore ai 20 anni... .0.0.0.. 204,10 

dai 18 ai 20 anni... 198,15 

dai 16 ai 1S anni . . . . . 174,40 

inferiore ai 16 anni... .0.0.0.. + 144,60 
Muratore, pontatore, ferraiolo, fabbro 

di cantiere, falegname, meccanico, elettri- 

cista comune: 

superiore ai 20 anni. . . . 203,10 

dai 18 ai 20 anni o... 197,15 

dai 16 ai 18 anni 173.40 

inferiore ai 16 anni. ..0.0.0 0. 143,60 
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fperai comuni: 


Falegname, operaio comune, aiuto car- 
pentiere, aiuto muratore: 


superiore ai 20 anni... .... 
dai 18 ai 20 anni... 0.0.0... 
dai 16 ai 1S anni . . ..0.0.0.0. 


inferiore ai 16 anni 


Aluto pontatore, badilante: 


superiore ai 20 anni... .... 
dai 18 ai 20 anni. 0.0.0... 


dai 16 ai 1S anni . . 
inferiore ai 16 anni . . . . 


ifanovali comuni : 


Manovale comune: 
superiore ai 20 anni... ...... 
dai 18 ai 20 anni . . ...0.0.0.0» 
dai 16 ai 1S anni . . ...0.0.. 


Aiuto ferraiolo: 

superiore ai 20 anni. ./.0...0.. 
dai 18 ai 20 anni . . . ..0.0.. + 
dai 16 ai 1S anni . . 
inferiore ai 16 anni... .... 
Garzone : 


dai 14 ai 16 anni o... ..0. 


PAGHE GIORNALIERE 
Operai specializzati: 
Gruista specializ- 
zato, autista mec- 
canico: 
8 ore 9 ore 
superiore ai 20 anni 1.772 1.879 
dai 18 ai 20 anni . 1.724 1.829 
dai 16 ai 18 anni 1.531 1.623 
Operai qualificati: 
Autista condu- 
cente: 
superiore ai 20 anni 1.623 1.721 
dai 18 ai 20 anni 1.575 1.670 
dai 16 ai 18 anni 1.385 1.468 
inferiore ai 16 anni 1.147 1.215 


Lire orari 
184,05 
176,60 
150,60 
121,50 


181,75 
174,30 
148,30 
119,20 


172,75 
160,95 
128,35 


172,75 
166 — 
140,85 
110,25 


95,30 


10 ore 
1.987 
1.993 
1.715 


1.619 
1.765 
1.551 
1.288 
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Operai comuni: 


Magazziniere, car- 


rettiere, conducente 
di motocarro : 
8 oro 9 ore 10 ore 

superiore ai 20 anni 1.452 1.589 1.627 
dai 1S ai 20 anni 1.395 1476 1.500 
dai 16 ai 1S anni 1.185 1.255 1.326 
inferiore ai 16 anni 951 1.007 1.063 
Manovali comui.i : 

Guardiano not- 
turno: 
superiore ai 20 anni 1.350 1.468 1.540 
dai 18 ai 20 anni . 1.285 1.362 1.439 
dai 16 ai 18 anni 1.025 1.086 1.146 


Ferme restando le norme previste dall’art. 5 del con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, le 
parti sottoscritte sono d’accordo nel disciplinare come 
appresso le seguenti qualifiche: 


Caposquadra: al lavoratore (comunque denominato: 
caposquadra, capoperaio, caposciolta, caporale, ecc.) 
che, a qualunque categoria o qualifica appartenga, sia 
espressamente preposto dall’impresa a sorvegliare e a 
guidare l’attività esecutiva di un gruppo di cinque o 
più operai di qualsiasi categoria o qualifica, e parte- 
cipi egli stesso direttamente all'esecuzione dei lavori, 
è riconosciuta, per tale particolare incarico e limita- 
tamente alla duruta dello stesso, una maggiorazione 
del 10 % del minimo di paga base della categoria di 
appartenenza. 

Al predetto lavoratore deve essere riconosciuta in 
ogni caso una retribuzione non inferiore a quella del 
manovale specializzato oltre alla maggiorazione del 
10 % di cui sopra sul minimo contrattuale di paga base 
e del manovale specializzato. 


Badilante: per badilante s’intende l’opezaio che sa 
eseguire lavori di scavo per i quali occorre attenersi al 
tracciato ed al filo a piombo, nonchè la profilatura 
di scarpate, di cunette stradali, la sbatacchiatura (e 
non armamento) degli scavi ed il livellamento del ter- 
reno secondo la picchettatura. 


Art. 3. 


INDENNITÀ SPECIALE 


L'indennità speciale per le particolari caratteristiche 
dell’industria edilizia, di cui all’art. 15 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, è fissata, 
dal 1° gennaio 1960, nell’S %. 


Detta percentuale va computata sulla paga base di 
fatto e sull’indennità di contingenza. 

L’indennità speciale deve essere liquidata diretta- 
mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni 
periodo di paga, contemporaneamente agli altri emo- 
lumenti. 


Art. 4. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


L'indennità di contingenza sarà corrisposta secondo 
gli accordì di carattere generale in vigore e che saranno 
stipulati tra le Organizzazioni nazionali di categoria 
interessate, 

Viene comunque stabilito che la quota oraria della 
indennità, stessa si otterrà dividendo per 44 la somma 
delle sei giornate di indennità. 


Art. è. 


INDENNITÀ PER LAVORI SPECIALI DISAGIATI 


992 


Con riferimento all'art. 23 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro 24 luglio 1959, i seguenti lavori 
sono considerati «lavori speciali disagiati» e agli 
operai che li compiono vanno corrisposte, a partire 
dal 1° gennaio 1960, le indennità percentuali indicate 
a fianco di ciascuno di essi, da calcolarsi sulla retri- 
buzione globale (paga base di fatto, indennità di con- 
tingenza e indennità speciale): 


1. Lavori su ponti mobili a sospensione (bi- 


laneini, cavallo o comunque in sospensione) . . 8% 
2. Lavori su scale aeree tipo Porta. . . 12% 
s. Lavori in pozzi neri preesistenti 13 % 
4. Lavori per fognature nuove in galleria 
e lavori di riparazione e spurgo di fognature 
preesistenti. 0.0.0... 12% 
o. Lavori in acqua (per lavori in acqua deb- 
bono intendersi quelli nei quali, malgrado i 
mezzi proteitivi disposti dall'impresa, l'operaio 
è costretto a lavorare con i piedi immersi dentro 
l’acqua o melma di altezza superiore a 12 cm.) 12% 
6. Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con 
profondità superiore a 3 metri 18% 
T. Costruzione di pozzi a profondità: 
a) da metri 3,50 a metri 10. . . . . 20% 
b) oltre 10 metri. ....0.0... 21% 
8. Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
quando le lavorazioni continuino oltre la prima 
mezz'ora (compresa la prima mezz'ora) . . . 2% 
9. Costruzione di camini in muratura senza 
l’impiego di ponteggi esterni con lavorazione 
di sopramano ed a partire dall’altezza di metri 
6 dal piano terra, se isolato, o dal piano supe- 
riore del basamento, ove esista, o dal tetto del 
fabbricato se il camino è incorporate al fab- 
bricato Stesso... 12% 
10. Sgombero della neve o del ghiaccio nei 
lavori di armamento ferroviario . . . . ..° 4% 


11. Costruzione di piani inclinati con pen- l 
denza del 60 % ed oltre {da determinarsi) 


12. Lavori di scavo a sezione obbligata e ri. 
stretta a profondità superiore ai metri 5 è qua- 
lora essi presentino condizioni di effettivo di. 


. 17 9 
BAM e ici ee e » lee, E eo 
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Is. Lavori di scavo in cimitero in contatto’ 

di tombe. £ aghi è e e e o % 
Hi. Lavori in cassoni ad aria compressa : 

e da 0a 10 metri 4 9% 
bi da oltre 10 a 16 metri . 0... SM % 
er da oltre 16 a 22 metri 108 “% 

1ò. Lavori di demolizione di strutture peri- 
COLA. Lo Ad & e 30 slo a e RR 14% 
Hi. Lavori eseguiti in stabilimenti produ- 
centi sostanze nocive, limitatamente agli operai 
edili che lavorano nelle stesse condizioni di luogo 
e di ambiente degli operai degli stabilimenti 
stessi cui spetti a tale titolo uno speciale trat- 
tamento LL LL S% 
. Lavori in galleria per il personale ad- 
n 
ev al fronte di perforazione, di avanza- 
mento o di allargamento anche se addetto al 
carico del materiale: ai lavori di riparazione 
striordinaria in condizioni di ditticoltà e di di- 
SOM: Cesc io alal cd a i a 20 % 
b) ai lavori di rivestimento, di intonaco 
o dì rifinitura di opere murarie; ai lavori per 
opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti nel-. 
l'interno delle gallerie anche durante la perfo- 
razione, l'avanzamento o la sistemazione 11% 
cy alla SARRI o manutenzione ordi- 
narma delle gallerie e degli impianti nei tratti 
o nelle gallerie ino compresi i lavorì di 
armamento delle linee ferroviarie... . 10% 
AI personale addetto ai lavori in gallerie o 
pozzi attaccati dal basso in alto con pendenza 
supermore al 60 9 sarà corrisposta, in aggiunta. 
alle percentnali cui al punto 16, una ulteriore 
indennità del... 12% 
IS. Lavori eseguiti con martelli pnenmatici 
demolitori non montati su supporti (limitata- 
mente agli operai addetti alla manovra dei mar- 
telli; an ei 5% 


Art. 6. 


INDENNITÀ PER LAVORI FUORI ZONA 


L'indennità per lavori fuori zona, dovuta a norma 
dell'art. 24 del contratto collettivo nazionale di a, 
24 luglio 1959, a partire dal 1° gennaio 1960, è del 10 © 
{dieci per cento) sulla retribuzione globale (paga nea 
di fatto, indennità di contingenza e indennità speciale) 
per gli operai che lavorano ad economia. 


Per i cottimisti sarà tenuto conto anche del minimo 
contrattuale di cottimo. 


Le eventuali spese di vitto, alloggio e viaggio, saranno 
rimborsate conformemente a quanto previsto nel ri 
chiamato art. 24, 
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Art 


TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 


La misura percentuale complessiva sulla retribuzione 
globale (paga base di fatto, indennità di contingenza 
e indennità speciale) di cui all'art. 5 del contratto col- 
lettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959, per corrispon- 
Le agli operai il trattamento economico per ferie, 

‘atifica natalizia e festività, è stabilita nel 21,75 % 
(ino e seltantacinque per « cento) con decorrenza 
1° gennaio 1960. 


La suddetta percentuale complessiva del 21,75 %' ri- 
sulta così composta: 


Gratifica natalizia 0.0.0... 9,80 9% 
Perid co g; si ela deal 5,600 % 
Festività nazionali ed in.vasettimanali 6,35 9 


Totale 21,75 % 

Detta percentuale verrà versata dall'impresa alla 
Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza secondo le di- 
sposizioni che da stessa stabilirà d'accordo con le Or- 
ganizzazioni sottoscritte. 

Per le festività nazionali ed infrasettimanali le parti 
sono d'accordo di anticipare direttamente all'operaio i 
relativi compensi e cioè: la paga base e l'indennità 
speciale in ragione di otto ore e l'intera quota gior- 
naliera dell’indennità di contingenza, come è stabilito 
dalle disposizioni di carattere generale, onde il primo 
comma dell'art, 4 del presente contratto, soltanto per 
questo caso, non trova applicazione. 

Le somme anticipate all’operaio per i titoli ll 
sono scomputate sulla percentuale del 21,75 % da ver- 
sarsi alla Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza. 
Perchè l'operaio sia in condizioni di conoscere quali 
siano gli importi che man mano vengono accantonati 
per i titoli suddetti, si conviene di istituire un appo- 
sito libretto che sarà formulato v’accordo con la Cassa 
Edile di Mutualità ed Assistenza, che le imprese do- 
vranno tenere aggiornato mensilmente. 

In caso di ritardo nei versamenti dei contributi di 
cui sopra verrà applicato interesse di mora che è 
stabilito, d’accordo con le Organizzazioni sindacali 
dalla Cassa Edile di Mntualità ed Assistenza, salvo 
esame di casi particolari, L’attnale misura di tale inte- 
resse è del 5 %. 

L'anno convenzionale agli effetti delle ferie è fissato 
dal 1° luglio al 80 giugno successivo, mentre per la 
gratifica natalizia è fissato dal 1° ottobre al 30 set- 
fembre successivo. 


Art. 
APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto disposto dall’ultimo comma 
dell’art. 60 del contratto nazionale collettivo di lavoro 
24 luglio 1959 si stabilisce che per gli apprendisti in 
possesso della licenza o del diploma di 1° grado rila- 
sciato da scuole professionali edili riconosciute, il 


__ 


periodo di apprendistato è ridotto di un anno, Il capo- 
lavoro sarà compiuto presso le scuole di qualificazione 
che le Organizzazioni sottoscritte presceglieranno di 
volta in volta di comune accordo. 

In via di massima Papprendista non sarà adibito 
alla eseenzione di lavori a cottimo. 

Per quanto non contemplato dal presente articolo si 
fia riferimento alla legge 19 gennaio 1955, n. 25 ed 
al relativo regolamento. 


Art. 9. 
SCUOLE PROFESSIONALI 


Il contributo per le scuole a norma dell’art. 61 del 
contratto collettivo nazionale di lavoro 24 luglio 1959 
è fissato nella misura dello 0,20 % (zero e venti per 
cento) sulla retribuzione globale comisposta agli operai 
(paga base di fatto, indennità di contingenza e inden- 
nità speciale). 

Esso dovrà essere versato ed accantonato presso la 
Cassa. Edile di Mutualità ed Assistenza a disposizione 
delle Associazioni sindacali territoriali per il finanzia. 
mento delle seuole. 


Art. 10. 
PREVIDENZE SOCIALI 


Le parti stabiliscono di mantenere a carico dei datori 
di lavoro e dei lavoratori un contribute paritetico la 
cui misura viene fissata nello 0,40 (zero e quaranta per 
cento) per parte, sulla relribuzione globale (paga base 
di fatto, indennità di contingenza e indennità speciale), 
da destinarsi: 

— per il 70% per Vassicurazione complementare 
contro la disoccupazione; 

— per il 20 % per le assistenze collaterali ; 
— per il 10 9 per l'amministrazione, 

La percentuale dei contributo suddetto sarà dalle 
Imprese versata alla Cassa Edile di Mutualità ed Assi. 
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stenza secondo le disposizioni che la stessa emanerà 
d'accordo con le Organizzazioni stipulanti. 


Art. 11, 
MULTE E TRATTENUTE 


Il provento delle multe e trattenute che non rappre. 
sentino risarcimento di danni, applicate a norma degli 
arti. 42, 48 e 49 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro 24 luglio 1959, è devoluto a favore della Cassa 
Edile di Mutualità ed Assistenza. 


Art. 12. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA 


Con riferimento allart. 17 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro 24 luglio 1959 ed alla situazione in 
atto, si riconosce che l'indennità sostitutiva della 
mensa aziendale è di L, 25 giornaliere, 

Tale indennità frazionata ad ora, in relazione ad un 
orario giornaliero di S (otto) ore od a quel maggiore 
orario proprio di determinate categorie che eseguono 
lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, è 
stata riportata in cifra {L. 8,15 orarie per gli operai 
continni, L. 25 giornaliere per gli operai addetti a man- 
sioni discontinue o di semplice attesa o custodia) nei 
minimi di paga base di cui al precedente art. 2: per cui 
con la corresponsione dei predetti minimi di paga base 
s'intende senz'altro assolto anche ogni onere di paga- 
mento della indennità sostitutiva di mensa. 


Art. 13. 
VALIDITÀ E DURATA 


Le presenti norme integrative sono valide per tutto 
il territorio della Provincia di Varese a partire dal 
1° gennaio 1960; esse avranno la stessa durata e sca- 
denza del Contratto collettivo nazionale di lavoro per 
gli operai edili 24 luglio 1959. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


50. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 741, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: 
rai dipendenti dalle imprese edili ed affini della provincia 
di Trento. 


IL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 7-41, che delega il 
Governo ad cmanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la iegge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta lesge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu- 
glio 1959 per gli operai addetti alle industrie edilizia 
ed affini; 

Visto, per la provincia di Trento, il contratto col- 
lettivo integrativo 1° ottobre 1959, relativo agli operai 
edili ed affini, stipulato ira l'Associazione degli Indu- 
striali della l'rovincia di Trento e Ja Federazione Nazio- 
nale Edili, Affini e del Legno - Sindacato Provinciale -. 
la Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni cd Af- 
fini - Sindacato Provinciale -, la Federazione Italiana 
Lavoratori del Legno, dell'Edilizia e Industrie Affini 

xindacaio Provinciale ; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Trento. in data 15 luglio 1960, del 
contratto integrativo sopra indicato, depositato presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l'autenticità; 

Sentite il Consiglio dei Ministri; 
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, 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo integrativo 
1° ottobre 1959, concernente gli operai edili ed affini 
della provincia di Trento, sono regolati da norme giuri- 
diche uniformi alle clausole del contratto anzidetto, an- 
nesso al presente decreto, 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di traltamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dalle imprese edili ed affini della 
provincia di Trento. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


(Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 


Taxraxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 27 luglio 1961 
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n. 200. — VILLA 
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CONTRATTO 


COLLETTIVO DI LAVORO i 


OTTOBRE 1959 


PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
DI LAVORO 24 LUGLIO 1959 


(in vigore dal 1° gennaio 1960) 


In Trento, addì 1° ottobre 1959 


premesso che in data 24 luglio 1959 è stato stipulato 
il nuovo Cuntratto collettivo nazionale di lavoro il quale 
entra in vigore per tutto il territorio nazionale il 1° sen- 
nalo 1960 con efficacia fino al 31 dicembre 1961; 


visti gli articoli 7, 8, 14, 15, 29, 24, 26, 34, 61 dello 
stesso Contratto collettivo nazionale di lavoro 24 lu- 
glio 1959, 

tra 


PASSOCIAZIONO DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
Trento, rappresentata dal suo Presidente dott. inge- 
gnere Giovanni Bongiovanni, con l'intervento del geo- 
metra Augusto Pellegrini e dei cav. Mario Lconi, ri- 
spettivame;nte Iresidente e Vice Presidenie della Se- 
zione Edili delli predetta Associazione, con l'assistenza 
del Direttore dott. Augusto MIussato, 


e, in ordine alfabetico 


la. Frperazioni NAZIONALO EDILI, AFFINI B DEL LEGNO 
- Fe.N.E.A.L. - Sindacato Provinciale di Trento, rap- 
presentata dal Segretario Organizzativo sig. Ferruzzi 
Carlo della Camera Sindacale Provinciale della U.I.L. 
di Trento; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AF- 
FINI - F.I.L.C.A. - Sindacato Provinciale di Trento, 
rappresentata dal suo Segretario Provinciale cav. Sardi 
Silvio; 


la FEDMPRAZIONE TTALIANA LAVORATORI DEL LPGNO, DELLA 
EDILIZIA pP INDUSTRID AFFINI - F.I.L.L.E.A. - Sindacato 
Provinciale di Trento, rappresentata dal suo Segretario 
sig. Tribus Sisinio, assistito dal sig. Panza Ugo, Se- 
gretario della Camera Confederale del Lavoro di Trento 
e Provincia, 


viene stipulato il presente Contratto collettivo provin- 
ciale di lavoro, integrativo del Contratto collettivo na- 
zionale 24 luglio 1959, da valere per tutto il territorio 
della Provincia di Trento per le Imprese dell’industria 
delle costruzioni edili, stradali, ferroviarie, tranviarie, 
idrauliche (bonifiche, idroelettriche, ecc.), e delle indu- 
strie affini all'edilizia; per le imprese esecutrici di co- 
strazioni di lince elettriche e telefoniche (aeree e sot- 
terranee), nonchè di opere per acquedotti, gas e fogna- 
ture; 


e per gli operai da esse dipendenti. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro non può essere superiore 
alle 48 ore settimanali, S giornaliere, per tutti i mesi 
dell’anno, ad eccezione dei mesi di giugno, luglio, ago- 
sto e settembre, per i quali il limite massimo è di 60 ore 
settimanali, 10 giornaliere. 

Per gli addetti a lavori discontinui o di semplice at- 
tesa o custodia, ai sensi dell'art. S del Contratto na- 
zionale, l'orario normale non può superare le 10 ore 
giornaliere o le 60 settimanali, salvo per i suardiani, 
portieri, e custodi con alloggio nello stabilimento, nel 
cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, 
approntato anche in carovane, baracche o simili, per i 
quali Porario di lavoro non può superare le 12 ore gior- 
naliere o le 72 settimanali. 


Art. 2. 


MINIMI DI PAGA BASE E QUALIFICHE 


L'incasellamento delle categorie resta stabilito dal- 
l'art. 5 del Contratto collettivo nazionale di lavoro ed 


i relativi minimi di paga, sono ì seguenti: 

a) UOMINI 

Operaio specializzate : FS 
superiore ai 20 anni . 194,68 
dai 18 ai 20 anni . 18834 
dai 16 ai 18 anni . 166,89 

Operaio qualificato : 
superiore ai 20 anni . 174.73 
dai 18 ai 20 anni . 168,96 
dai 16 ai 18 anni . 148.57 


inferiore ai 16 anni . 


123,18 


Manovale specializzato {operaio comune) 


superiore ai 20 anni . 157.86 
dai 18 ai 20 anni . 146,98 
dai 16 ai 18 anni . 116.91 
inferiore ai 16 anni . . . ... + 91,75 


Art. s. 
INDENNITÀ SPECIALE 


L'indennità speciale per le particolari caratteristiche 
Aell'industria edilizia, di cui all'art. 15 del Contratto 
collettivo nazionale 2 luglio 1959, resta fissata per lr 
Provincia di Trento nel 9 %. 

Detta percentuale va computata sulla paga base di 
fatto e snulia indennità di contingenza 
per tutte le ore effettive lavorate. 


| 
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dfunovale comune: Lire L'indennità speciale deve essere liquidata diretta- 
l (a . 148.24 mente dalle aziende agli operai dipendenti ad ogni 
(O eni . i #92! periodo di paga, contemporaneamente agli altri emo- 
dai IS ai 20 anni 0.0... + 138,51] Jumenti. 
dai 16 ai 15 anni do 109,24! 
inferiore ai 16 anni . . . «0. + 76,37 
l ? j Art. di 
INDENNITÀ PER LAVORI SPECIALI E DISAGIATI 
d) DONNE È . i ” i 4 
) Ai sensi dell'art. 23 del Contratto collettivo nazio- 
je cdlegoria: nale di lavoro, agli ope che. nella provincia di 
Trento iavorano nelle condizioni di disagio in appresso 
superiori ai 20 anni EE 146,44; elencate, vanno corrisposte, in aggiunta alla retribu- 
dai IS ai 20 anni . 122,85 zione, le indennità percentuali sotto indicate da calco- 
dai 16 ai IS anni 115.76 larsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) 
PRERROEO ‘Aa î 102.37 dell'art. 21 del Contratto nazionale (paga base di fatto, 
PI GIRI TR ALII ; i 2394 indennità di contingenza e indennità speciale; per i 
lavoranti a cottimo anche sull'utile minimo contrat- 
tuale di cottimo): 
2 categoria: A : RE A x 
: i 1) Lavori su ponti mobili a sospensione (bi- 
superiori ai 20 anni 139,17 /lancini, cavallo 0 comunque in sospensione) —. 9% 
dai IS ai 20 anni 110,97] 2) Lavori su scale aeree tipo Porta cl he D% 
. # * ) p- [ . & . . . . 
dai 16 ai 18 anni 98,54) 3) Lavori in pozzi neri preesistenti . . 23% 
feriore ai 16 anni 95.98: ; ; x ; 
inferiore ai 16 anni. Rea 9%. 4) Lavori per fognature nuove in galleria e 
lavori di riparazione e spurgo di fognature pre- 
Lacietonti 2 0 
a a 2) SR n - 12% 
: 5 Costruzione di pozzi a profondità superiore 
supermori ni 20 anni 124 .ITia m. 2.50 e spurgo di pozzi bianchi preesistenti 
dai 18 ai 20 anni tv4.76|con profondità superiore a tre metrì i a 19 % 
dai 16 ai 18 anni 93,62; 9 Lavori in galleria: 
inferiori ai 16 anni è di 75,18 a) per il personale addetto ; 
. ; = -— al fronte di perforazione, di avanzamento 
Serme restando le norme previste dall'art. 5 del Con- ‘ } l 
IEeiiiv, PeSt A Rie:se Robine poet i otte] di allargamento, anche se addetto al carico del 
tratto collettivo nazionale di lavoro, le parti sottoscritte iiatenialo: 
sono d'accordo di disciplinare appresso le seguenti qua-| ST i , : 2% 
litiche: — a lavori di riparazione straordinaria in 
; Î 4 dui hi condizioni gi pericolo, di difficoltà o di disagio; 
Caposquadra di 1: E° considerato tale chi s0- + RnS a x 
_ È anche quando i lavori si svolgono in presenza di 
vramtende all'esecuzione dei lavori subordinatamente equa de intiltrazioni, getti 5 stillicidi che diano 
alle diretive impartite dai suoi superiori diretti aven- luorme sd uni altezza di acqua sul piano di la- 
do alle sue dipendenze operai di diverse qualifiche. | voro, finoa icon : . 0. 29% 
Allo stesso sarà corrisposta la paga base oraria di 
9]. . 
L. 214. a!) per il personale addetto : 
Capusquadra di 2: E° considerato tale chi ha il — al fronte di perforazione, di avanzamento 
; E , a ; 
‘ompito del OO i Io e delle ore i o di allargamento: 
voro e la semplice sorveglianza di operai con qualifica E a ; è nei ali 
) ; 3 Lin ; — a lavor ‘iparaz ‘aordinaria in 
di manovali comuni e manovali specializzati. Re IE È ii 
. % si - ’ Si I 
Allo stesso sarà corrisposta la paga base oraria di! quando i lavori si svolgono in presenza di acqua 
L. 188. : per infiltrazioni, getti o stillicidi che diano luogo 
ad un'altezza di acqua, sul piano di lavoro, oltre 
i 15 em. ZAR : . +... 36% 


a?) per il personale addetin: 


— al fronte di perforazione, di avanzamen- 
to o di allargamento; 

— a lavori di riparazione straordinaria in 
eondizioni di pericolo, di difficoltà o di disagio, 
quando i lavori si svolgono in presenza di getti 
di acqua sotto pressione che investono gli ope- 
rai addetti ni lavori stessi, aumentando il loro 


e corrisposta | disagio rispetto ai casi considerati nei comma 


precedenti ; 
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accordi diretti fra 
le parti interessate. 

6) per il personale addetto ; 

— a lavori di rivestimento, di intonaco 0 
di rifinitura di opere murarie, 

— a lavori per opere sussidiarie, 

— a trasporti nell'interno della galleria 
durante Lu perforazione, l'avanzamento o la 
sistemazione, i 

anche quando i lavori si svolgono in pre- 
senza di acqua per infiltrazione, gelto o stilli- 
cidio che diano Inogo ad un'altezza di acqua, 


sul piano di lavoro, fino a 15 em. 0... 17% 

b!) per il personale addetto : 

— a lavori di rivestimento, di intonaco 0 
di rifinitura di opere murarie, 

— a lavori di opere sussidiarie, 

al trasporti nell'interno della galleria 

durante la perforazione, l'avanzamento o la si- 
stemazione, 

quando i lavori si svolgono in presenza di‘ 
acqua per infiltrazione, getti o stillicidi che 
diano luogo ad un'altezza d'acqua, sul piano 
di lavoro, oltre i 15 cm. 3 . +. 21% 


bi) per il personale addetto ; 


a lavori di rivestimento, di intonaco © 
di rifinitura di opere murarie, 

— a lavori per opere sussidiarie, 

— ai trasporti nell'interno della galleria 
durante la perforazione, l'avanzamento o la si- 
stemazione, 

quando i lavori si svolgono in presenza di 
getti d'acqua sotto pressione, aumentando il 
loro disagio rispetito i casi considerati mei 
comma precedenti; 


accordi direitò fra 

le parti interessate 
c) per il personale addetto alla riparazione 
o manutenzione ordinaria delle gallerie e degli 
Impianti nei iratti 6 nelle gallerie ultimate, 


compresi i lavori dell'armamento delle lince 

ferroviarie L22289 
d) per il personale addetto alla costruzione 

di pozzi verticali in roccia attaccati dal basso 

compresa la rimonta a partire da pendenze ol- 

tre il 60% . . dn n hei ee e de e 1827 


©) Lavori in acqua... +... +. 8% 


8) Lavori in cassoni ad aria compressa; 


— da 0 a 10 metri . .0.0.0.0..0++. 42% 
— da oltre 10 a 16 metri... .... 54% 
— da oltre 16 a 22 metri . . . .... 78% 
— oltre 22 metri . 0.0... 108% 
9) Costruzioni di piani inclinati con pen- 

denza del 60 % ed oltre . To be a ria E 
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10) Lavori di seavo a sezione obbligata e ri- 
stretta a profondità superiore a metri 5, e qua- 
lor essi presentino condizioni di particolare 
disagio; i a doo e ee Va E ca a a 
11) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve 
quando le lavorazioni continuino oltre la prima 
mezz'ora di prestazione (compresa la prima mez- 
MOTO) ho ce Sl e re dela ie DAR EN, 
12) Sgombero della neve e del ghiaccio nei lir- 
vori di armamento ferroviario 20/2/0020 2% 
13) Sgombero della neve e del ghiaccio nei 
lavori di armamento ferroviario eseguito sotto 
la pioggia o neve per il tempo successivo alla 
prima ora di prestazione 4% 
Le percentrali di cui sopra, eccezion fatta per quella 


relativa alla pioggia o neve. non sono cumulabili e cioè 
la maggiore assorbe la minore; esse saranno corrisposte, 
nonostante i mezzi protettivi forniti dall’Impresa, ove 
necessari, soltanto per il tempo di effettiva prestazione 
d'opera nei casi e nelle condizioni previsti nel prece. 
dente articolo. 


Art. 5. 
INDENNITÀ PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA 


Con riferimento all'art. 26 del Contratto collettivo 
nazionale, si conviene quanto segue: 


L'indennità per lavori eseguiti in alta montagna è 
così stabilita: 


— per lavori eseguiti oltre i 1500 m.s.m, e fino 


it 1800 ee le ee a Ra 
> per lavori eseguiti oltre i 1800 m.s.m. e 

fino a 2109 m. . # de ne O en an 
— per lavori eseguiti oltre i 2100 m.s.m. . 11% 


La suddetta indennità non è dovuta agli operai che 
lavorano nella località costituente la Ioro abituale di- 
mora, semprechè non siano costretti a percorrere oltre 
5 km. per recarsi dalla loro abitazione al luogo di 
lavoro. 

Le suddette percentuali sono comprensive di qual. 
siasi diritto degli operai per vitto ed alloggio. 

Le percentuali di cui al presente articolo vanno cal. 
colate sugli elementi della retribuzione di evi al pun- 
to 2) dell’art. 21 del Coniratto nazionale (paga base di 
fatto, indennità di contingenza e indennità speciale; 
per i lavoranti a cottimo anche suil’utile minimo con- 
trattuale di cottimo. 


Art. 6. 


LAVORI FUORI ZONA 


Con riferimento al 8° comma dell’art. 24 del Con- 
tratto nazionale, l’indennità per lavori fuori zona resta 
confermata nella misura del 15 % da calcolarsi sugli 
elementi della retribuzione di cui al punto 5) dell’ar- 
ticolo 21 del Contratto nazionale (paga base di fatto, 
indennità di contingenza e indennità speciale; per i 
lavoranti a cottimo anche sull'utile minimo contrattuale 
di cottimo). 


b4 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


Art. 7. 


TRATTA;MENTO ECONOMICO PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA 
E FESTIVITÀ E MODALITÀ DI ATTUAZIONE 


Il trattamento econoinico spettante agli operai per 
ferie, gratifica natalizia e festività, di cui all'art. 34 
del Contratto nazionale, è assolto con la corresponsione 
della percentuale complesisva del 22,20 % da calcolarsi 
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 83) del- 


Part. 21 del Contratto nazionale (paga base di fatto, 
indennità di contingenza e indennità speciale; per i 
lavoranti a cottimo anche sull’utile minimo contrat- 
tuale di cottimo). 


La suddetta percentuale complesisva del 22,20 % ri- 
sulta così scomposta; 
Gratifica natalizia. 0... 10- % 
Ferie... .0. +00... 5,50% 
Festività nazionali e infrasettimanali . 


6,70 % 


Totale 22,20 % 

Eventuali modifiche alle attuali modalità di corre- 
sponsione dell'importo della percentuale, restano su- 
bordinate all'esame delle proposte che le Organizzazioni 
sindacali stipulanti avanzeranno in erdine alla costi- 
tuzione della Cassa Edile. 

Nel caso di accantonamento, le somme maturate sa- 
ranno liquidate all’atto della risoluzione del rapporto 
di lavoro, fatta salva la facoltà del lavoratore di ri- 
chiedere, in occasione della corresponsione della paga 
di giugno, l’importo maturato. . 


UNFFICIALE n. 201 del 14 agosto 1961 


Art. 8. 
SCUOLE 


Il contributo per le Scuole di cui all'art. 61 del 
Contratto nazionale, resta fissato nella misura dello 
0,34% sugli elementi della retribuzione soggetti al 
premio di assienrazione contro gli infortuni sul lavoro. 

Eventuali modifiche alla misura del contributo sa- 
ranno stabilite in base ai risultati di ogni singolo bi- 
lancio della Seuola Professionale Edile ed avranno ef- 
fetto a partire dal 1° gennaio successivo all'esercizio 
preso in considerazione. 


Art. 9. 
VALIDITÀ, DECORRENZA E DURATA 


1l presente Contratto integrativo è valido per tutto 
il territorio della Provincia di Trento a partire dal 
1° gennaio 1960. 

Esso avrà la stessa durata e scadenza del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro per gli operai edili 24 lu- 
glio 1959, 


Dichiarazione a verbale. 


Le Organizzazioni stipulanti si riservano di presen. 
tare specifiche proposte per la costituzione della Cassa 
Edile, in base al disposto dell’art. 62 del Contratto 
collettivo nazionale dì lavoro 24 luglio 1959. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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